Referat Bestyrelsesmgde
Bestyrelsen UngiAarhus SYDVEST

13-01-2020 - 16.30-19.00
Sendervangs Allé 40A, 8260 Viby J

Deltagere:
- Lone Sandholdt Jacobsen
- Niels Bjgrng
- Fatima Abdi
- lvan Bgrsting
- Aage Stokholm
- Thomas Kobberrgd Glanz
- Bertram (ung fra Senatet)
- Benjamin (ung fra Senatet)
- Anna (tovholder fra Senatet)
- Mads Erik Seiersen
- Rikke Herold
- Mads Thostrup Kristensen

Afbud:
- |ben Rude

Referent: Kathrine Oddershede

Dagsorden:

Velkomst og valg af ordstyrer

Godkendelse af dagsorden 13. januar 2020

Godkendelse af referat torsdag d. 28. oktober 2019

Til information og evt. drgftelse: Nyt fra Senatet

Til orientering: Forventet regnskab 2019

Til information og drgftelse: Principper budget 2020

Til orientering: Klubtrivselsmalingen 2019 (fra december)

Til orientering: Social Kapital maling 2019 (fra december)

Til orientering og evt. drgftelse: Status pa "FU-analysen”

10 Til orientering og evt. drgftelse: Ny model for lokal kvalitetsopfalgning og tilsyn
11. Generel orientering — bl.a. genindfarelse af reduceret kontingent
12. Eventuelt

13. Punkter til neeste magde — mandag d. 9. marts 2020
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Referat

1. Velkomst og valg af ordstyrer
Mads Seiersen er valgt
2. Godkendelse af dagsorden 13. januar 2020

Godkendt

3. Godkendelse af referat torsdag d. 28. oktober 2019

Godkendt

4. Nyt fra Senatet og Barne-og-Unge-Byradet (BU-byradet)

- Gregn-Aarhus — flere granne omrader, som indeholder aktiviteter og tiltraekker
unge. Fx skur med udstyr der kan lejes med app, eller flere skraldespande, sa
byen bliver renere. Forslag om at lave rutebilstationen om til en park. God
placering ift. centrum, Street Food og lignende.

- Kulturuge der ogsa kan indteenkes i kulturarrangementer, eller fx festuge, men
med fokus pa barn og unge. Fokus pa at barn og unge laerer om andre kulturer, og
nedbryder fordomme.

- Idéerne vil blive bragt op for BU-byradet senere. Det grgnne Aarhus er allerede
stemt igennem BU-byradet.

- Stor opbakning fra bestyrelsen. Forslag om at skabe mere ungemiljg omkring
byparken/radhusparken. Forslag om at skabe en forsmag pa Grgn-Aarhus pa de
paedagogiske legepladser i SYDVEST.

5. Forventet regnskab 2019
Der orienteres om arets forventede regnskab pa -0,5 mio., grundet engangsinvesteringer
pa busser, indretning af lokaler og MakerSpace, ud af et budget pa 33.350.000 kr. (Se
bilag).

Der stilles afklarende spargsmal.

6. Principper budget 2020
Udkast til budgetprincipper for UngiAarhus SYDVEST fremlaegges. (Se bilag).

- Stor opbakning til praktikanterne. De er en vigtig del af fritidscenteret.

- Der stilles afklarende spgrgsmal til principperne.

- Muligheden for solidarisk at stgtte Viby-Rosenvang, som har et underskud,
drgftes.
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Puljerne for Udsatte Unge-midlerne praesenteres (se bilag). Samlet set forventes der
1.668.000 i Udsatte Unge-midler i 2020 i UngiAarhus SYDVEST.

Der er generelt en prioritering af udsatte boligomrader, samarbejdsaftaler med
boligforeninger, samt mellemformer af undervisningstyper.

Forslag til feelles puljer i UngiAarhus SYD i 2020 fremlaegges. (Se bilag).

- Der stilles spargsmal til posten "Faelles Kommunikation”. Der er fokus pa at
kommunikere bredt og tydeligt. Der er ansat en projektmedarbejder til at varetage
paedagogisk kommunikation i 2020.

Budgetprincipperne, puljerne og prioriteringerne af udsatte unge godkendes af
bestyrelsen.

7. Klubtrivselsmalingen 2019

Resultaterne fra klubtrivselsmalingerne i FU er kommet. Der er generelt en god
svarprocent i distrikt SYDVEST (78 %). Der er har veeret et mal om at na 85 %, og der
blev aftalt at klubberne fik 5.000 kr. til at arbejde med malingen, hvis de kom over 90 %.
(Det gjorde Underground og Harlev Midtpunkt).

Positiv tilbagemelding fra medarbejderrepraesentant. Det er positivt ogsa at fa gjort status
pa, hvor mange af deres bgrn og unge medlemmer, der faktisk kommer i klubben.

Der er ogsa vigtige data i at leese de unges kommentarer.

Det besluttes at emnet tages op igen pa nzeste bestyrelsesmgde.
Medarbejderrepraesentanterne medbringer eksempler fra deres daglige praksis.

8. Social Kapital maling 2019 (fra december)

Der har veeret Social Kapital Maling (medarbejdertrivsel) i efteraret. Mads og Rikke har
veeret rundt hos alle medarbejdergrupper og debattere om Social Kapital Malingen, for at

fa sat de samme ord pa tveers af distriktet.

Der blev bl.a. snakket om kerneopgave, oplevet retfeerdighed og medarbejderes relationer
til lederne. Der blev ogsa vist et klip fra Matador om Damernes Magasin overfor Tgjhuset.

Der er desuden sendt en definitionsramme ud, for at specificere hvem fx "andre grupper”,
"naermeste leder” og lignende er.

Der har vaeret en svarprocent pa 90 %.

Det har generelt veeret en positiv maling, med en overvejende god tilbagemelding.
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9. Status pa"FU-analysen”
Radmanden har bestilt en analyse af UngiAarhus.
Der har veeret en feelles ledelsesdag for hele UngiAarhus.
Radmandens fem fokuspunkter:

- At FU er for alle - malrettet arbejde for at flere bgrn og unge indmeldes og bruger
tilbuddene i FU

- At FU fortsat skaber faellesskaber, der favner de sarbare og udsatte

- At FU styrker videndelingen — at vi bliver klogere sammen!

- At FU fortseetter og styrker sit samarbejde med andre — Magistratsafdelinger,
virksomheder og foreninger mv.

- At FU er en aktiv samarbejdspartner, der bygger bro i bgrn og unges hverdag — til
skoler, fritidsliv, ungdomsuddannelser etc.

Der skal laves en ny vision til den eksisterende FU-plan.
Der skal seettes konkrete effektmal pa hvert fokusomrade, og der vil veere
inddragelsesprocesser for bestyrelse og unge.

10. Ny model for lokal kvalitetsopfglgning og tilsyn
Der er lavet et forslag til ny kvalitetsopfalgning pa FU-omradet, og det er muligt for
bestyrelsen at kommentere pa den. Formandskabet leeser den igennem, og melder

tilbage ved behov for at kommentere.

Der opfordres til at komme med input.
Der kan evt. stilles fokus pa bgrn med ondt i sjaelen, skolefravaer, mellemformer og lign.

11. Generel orientering — bl.a. genindfgrelse af reduceret kontingent i
Sendervang

Orientering om at reduceret kontingent er genindfart i Klubben Sgndervang, og resten af
UngiAarhus. Det er finansieret af UngiAarhus selv, gennem en samlet besparelse pa hele
budgetrammen.

12. Eventuelt

LU Arsmgde pa Pejsegéarden i Braedstrup d. 21.-22. februar 2020.
Mads sender en mail ud med mulighed for tilmelding.

13.Punkter til neeste mgde — mandag d. 9. marts 2020
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