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Punkt 1: Velkomst og valg af ordstyrer

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden mandag d. 22. marts
2021

Godkendelse af dagsorden mandag d. 22. marts 2021
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Bestyrelsesmgde UngiAarhus SYDVEST 22. marts kl. 16.30-19.00

(5 min) Velkommen, godkendelse af referat og dagsorden, valg af ordstyrer, lidt om dagens program...

(60 min) Fortzellinger fra UngiAarhus SYDVEST
e UngiAarhus’ kernefortaelling: det vi (blandt andet) star pa v/Mads/Rikke (10 min)
e Den politiske fritids- og ungdomspaedagogiske vision: hvor er de unge pa vej hen?
Oplaeg ved Sgren Kiisch, faglig koordinator i UngiAarhus (20 min)
e Ny-orientering af ungdomsskolen SYD/SYDVEST v/Mads (10 min)
e Klublivet for bgrn og unge v/Jan Steiniche, fritidscenterleder (30 min)

(10 min) PAUSE

(15 min) Nyt fra Senaterne og Bgrne- Ungebyradet

(15 min) Youth City Future Lab 2021: en ungekonference for demokrati-interesserede unge i nordiske
storbyer

Oplag om processen omkring konferencen, de unges arbejde og meget mere v/Mads Kristensen,
Ungdomsskoleunderviser og bestyrelsesmedlem

(25 min) Orienteringer v/Mads & Rikke:
e Regnskab 2020 & budget 2021
e 10. klasse i Aarhus Kommune
e Klar til Klub 2021
e Sommer 2021 i UngiAarhus regi
e Hgringssvar FU visionen
e Kvalitetsmodel Bgrn og Unge

(5 min) Afrunding — inkl. hvordan fungerer sadanne mgder for bestyrelsen, hvor vi putter noget praksis
ind?



Punkt 3: Godkendelse af referat mandag d. 11. januar
2021

Godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmgde - mandag d. 11. januar 2021

217



UngiAarhus SYDVEST Bestyrelse (UngiAarhus
SYDVEST bestyrelse)

11-01-2021 16:30

Microsoft Teams



Indhold

Referat 1

 © 0 0 0 0 00 000000000000 000000 000000000000 000000000000 000 0000000000000 000000000000OCO 000



Referat

Punkt 1: Velkomst og valg af ordstyrer
Ordstyrer: Mads Seiersen
Referent: Kathrine Oddershede

Afbud: Ivan Barsting, Fatima Yusuf, Aage Stokholm

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden mandag d. 11. januar 2021
Punkt 7: 10. klasse i ungdomsskolen rykkes op inden punkt 5.

Dagsorden godkendes.

Punkt 3: Godkendelse af referat mandag d. 30. november 2020
Referatet godkendes.

Punkt 4: Til information og evt. droftelse: Nyt fra Senatet og Boern- og
Unge Byradet

Fra senatet deltager: Audrey, Buster Knive og tovholder Clara Mathiasen.

Forslag til byradet: psykisk sarbare unge — mere/lettere adgang til hjeelp for psykisk
udsatte. Forslag om at der er psykologer pa skolerne nogle dage om ugen
(skolepsykologerne tilbage pa skolerne). Mere oplysning om mentalt helbred for bgrn og
unge.

Der arbejdes med 2. emne: Mini-skolereform — skoleforbedringssystem: Indeklima,
genbrug, mere gennemsigtighed i karaktergivning, kontakt til foreeldre, bedre kantiner
(hygiejne blandt de ansatte, budget til mere kvalitet/sundere/bedre mad — gnske om
mere variation pa maden fx lave en elevbrevkasse med menu-gnsker).

Derudover forslag:
« venskabsklasser pa tvaers af skolerne, sa der ikke er "rygter” om andre skoler.

» Ggr-noget-godt-dag for andre, hvor man kan inspirere hinanden i kommunen.

Mgde om FU-vision:
Hvordan kan FU gegres mere attraktivt for unge: Bedre kontakt med foraeldre,

styrke/bibeholde virkeligt godt forhold til paedagogerne — vigtige voksne for bgrn og unge.

Samarbejde med skolen, hvor eleverne allerede kender paedagogerne fra skoletiden, er
virkelig godt. Forslag om at barne og unge-byradet kunne inspirere de yngre klasser, og
forteelle dem at de har en stemme, og kan gere en forskel i demokratiet selvom de er
bagrn. Der arbejdes pa et hgringssvar fra alle senaterne.

Senaterne bakker op om Ungdomshus i Aarhus, og bredt UngiAarhus-medlemskab som
geelder bade klub og ungdomsskole.

Ungdomshus: plads til kreativitet og feellesskab. Gerne handarbejdslokale,
braetspilslokale og idraetshal med uformel sport (ikke for meget "kedeligt’/lektier). Vigtigt
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at skabe rammer om at kunne vaere sammen med nogle man ikke er sammen med til
hverdag. Faciliterer nye venskaber, ogsa pa tveers af byen og kulturer. Nedbryde
fordomme.

Hjemsendelse som senat og Berne- og Ungebyrad:

Det gar overraskende godt. Fysisk fremmgde ville vaere at foretraekke, men det gar godt.
Ungdomsskoleholdet senatet har veeret dben fysisk laenge i starten af aret. Barne — og
ungebyradet har veeret hjiemsendt hele aret, men der er god energi pa mgderne og rift
om pladserne.

De unge deltagere roses af bestyrelsen.

Punkt 5: Hering - FU-vision

Bestyrelsen udarbejder hgringssvar for FU-visionen ud fra det udsendte materiale.
Haringssvaret fokuserer pa udvikling af 10. klasse og de fysiske rammer

Derudover opmeerksomheder pa overgangen mellem FK og UK, og modellen for
reduceret kontingent.

Punkt 6: Budgetprincipper 2021
Budgetprincipperne for 2021 sendes rundt til godkendelse pa mail.
Punkt 7: 10. klasse i Ungdomsskolen

| august blev UngiAarhus spurgt om de havde mulighed for at facilitere en midlertidig 10.
klasse, da Rundhgjskolen ikke havde mulighed for huse en ekstra 10. klasse. |
samarbejde mellem Ungdomsskolen og Klubben Holme Vestergaard har UngiAarhus
haft en hel 10. klasse i 10 uger fra august til oktober. Klassen fik en helt anderledes start
pa 10. klasse, end den der opleves i folkeskolen. Der var fokus pa kreative
leeringsmiljger, anderledes skoleskema med plads til sjove valgfag, og temauger i den
faglige undervisning.

Vigtigste mission var at det ikke skulle veere "endnu et ar i folkeskolen”. Der skulle veere
helt nye rammer og ny tilgang. Tanken var at det skulle fgles som et efterskoleophold,
bare uden overnatning.

Der blev ogsa arbejdet med personlig udvikling bl.a. med fokus pa mindset, det
personlige lederskab og selv-motivering. Det ledte ogsa til relations arbejde, feelles sprog
og forpligtende feellesskaber.

Der vises en film med evaluering af 10. klasses-projektet, hvor de unge interviews og
giver udtryk for den forskel 10.B har gjort for dem.

Der blev lavet en evaluering af projektet, som er vedhaeftet referatet. Samtidig har
medieomtalen ogsa vaeret med til at bringe 10. klasse pa dagsorden. Der er nedsat en
10.klasse-teenketank, som skal genteenke tilbuddet i kommunalt regi.

Punkt 8: Generel orientering
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Corona nedlukning:

D. 2. januar blev det meldt ud at der ville blive komplet nedlukning af fritids- og
ungdomsskoleomradet. Medarbejdere m& mgde ind, hvis der er opgaver af paedagogisk
karakter. Der er specialbgrn, modtagerklasser, unge pa mellemformer og sarbare/udsatte
unge, som tilbydes ngdpasning.

4. klasserne indgar i nadpasning i SFO’en. Der er online undervisning for skolebgrnene i
skoletiden, ogséa under ngdpasning. Derfor er der ogsa omrader hvor klubpaedagogerne
gar pa arbejde i SFO’en.

Ungdomsskolens temadage og lignende afvikles digitalt, og online-klub er ogsa under
opleb ligesom i foraret 2020.

Der er MED-mgde en gang om ugen lige for tiden, for at vaere skarpe pa arbejdsmiljget
og trivslen under nedlukningen.

Der sparges ind til de pejlemeerker der er i brug, for at finde frem til de bgrn og unge der
har seerlige behov.
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Punkt 4: UngiAarhus’ kernefortaelling - 10 min

Det vi (blandt andet) star pa v/ Mads/Rikke (10 min)
UngiAarhus kerneforteellingen er vedheeftet som bilag
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Kerneforteelling for UngiAarhus

UngiAarhus er for alle byens barn og unge —vi mader dig, som du er, og
hvor du er. UngiAarhus er din mulighed for at lave speendende aktivi-
teter, fordybe dig i interesser, knytte venskaber for livet, blive klogere pd
verden - og i det hele taget have det sjovt sammen med andre.

Sammen med byens barn og unge skaber vi den gode fritid, uanset om
du er 10 dr eller 17 ar. Elsker du e-sport, er du vild med spansk, eller kan
du lide at jamme med vennerne, sa har vi noget til dig. Seger du et
sted — dit eget helle - hvor du 'bare kan veere' sammen med andre, sd er
byen fyldt med klubber, hvor du kan komme, som du er. Og holder du
til ude i byens rum, sa er vi ogsd der'

| UngiAarhus gor vi os hver dag umage med at skabe gode rammer for
bern og unges fritid. Vi ved, at alle born og unge har brug for et sted,
hvor de kan komme, som de er, og hvor de kan udvikle sig og lcere gen-
nem interesser og lyst.

At skabe trygge og gode rammer kreever dedikerede og kompetente
voksne, der hver dag stdr klar til at tage imod, lytte, veere interesseret
og seette i gang. Gode rammer er for os miljger med plads til fysisk ud-
foldelse, samtaler, kreativitet, leg og ncerveer.

UNG ) ...

Aarhus Kommune
N
A
N

Vi tror pd, at der ogsd er leering i det skceve og sveere i livet. At samles
om et mdltid mad og lade roen scenke sig i samtalen, giver ikke kun en
meaet mave. For mange bgrn og unge er samveeret over madltidet med til
at kaste nyt lys over livets smd og store spargsmal.

Vores vigtigste opgave er at veere et lyttende gre og en hjcelpende hdnd,
som blidt motiverer bgrn og unge til at turde rykke sig og mestre livet.
Vi er teet pd i rejsen fra barn til ung — mod voksenlivet. En betydnings-
fuld fase i livet, hvor der bade er masser af highfives og bump pd vejen.

Vi hylder mangfoldigheden og feellesskabet. Nogle gange samler vi alle
byens born og unge til en feelles event. Andre gange sker magien i en
stille samtale mellem to mennesker, der oplever sammen.

Vi mener, at alle barn og unge fortjener muligheden for at udnytte deres

fulde potentiale. Derfor omfavner vi den faglige og menneskelige for-
skellighed i fritidsklubben, ungdomsklubben, ungdomsskolen, ungemil-
Joerne og peedagogiske oaser — der er inspirerende miljger og aktiviteter
for alle.
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Punkt 5: Den politiske fritids- og ungdomspadagogiske
vision - 20 min

Hvor er de unge pa vej hen?
Oplaeg ved Sgren Kisch, faglig koordinator i UngiAarhus (20 min)

Punkt 6: Ny-orientering af ungdomsskolen SYD/SYDVEST
-10 min

Ny-orientering af ungdomsskolen SYD/SYDVEST v/ Mads (10 min)
Vedheeftet er ny-orienteringen

417



INEDOMSSKOLEN

3YD 06 SYDVEST

ONGIT= Eah - N e



Ungdomsskolen skal taettere pa de lokale behov de unge har - i samarbejdet med
lokale skoler og andre samarbejdsaktgrer som foreningsliv, erhverv, etc.

+ Derfor skal "pakken” afvikles, og vi skal i endnu teettere samarbejde med skolerne, andre
interessenter og klub omkring de problematikker som de unge har lokalt

Vi skal taettere pa forzeldrene - sa de hgjere grad ved hvilken vaerdi
ungdomsskolens fritidsundervisning giver deres unge

« Derfor skal vi udvikle pa former og tilgange til foreeldre til unge som gar i Ungdomsskolen — og
seerligt de foreeldre som har unge som IKKE bruger Ungdomsskolen

Ungdomsskolens tilbud skal i endnu hgjere grad komplementere ungdomskiubben

» Derfor skal koordinatorfunktionen arbejde mere direkte ungekontakt med alle unge — og der
Iskkalll enq?ju hgjere grad samarbejdes med Ungdomsklubben og andre ungeaktarer i
okalomraderne

Ungdomsskolen gar foran udviklingen af ?mellemformer” i Born og Unge

« Derfor skal vi veere i fortsat teet dialog med skole, klub og foreeldre omkring de behov som de
unge matte have for at vende tilbage til normal skole

UNG i @WM M\E‘jﬁj N @



ORGANISERING DER UNDERSTATTER ...

+ 2 US koordinatorer (en i SYDVEST (Michael) og en i SYD
(Peter)), der far til opgave

at styrke og koordinere kendskab til de unge og sammenhaengen i
tilbuddene 1 lokalomraderne

 at styrke kommunikationen omkring vores tilbud til de unge og deres
foreeldre og lokale aktarer.

- drifte pa US-hold, Motorgarden/ Makerspace, grejbank,
- er koblet op pa lederteams i distrikterne

- 1 US koordinator (tvaergaende (Lars)), der far til opgave

 Drifte de 3 undervisnings-/mellemformstilbud: Mellemrummet, _
Prgk_s(,_ilsskolen og Karrieretoget og styrke det social/specialpaedagogiske
arbejde

» Styrke det bydaekkende arbejde i UngiAarhus og koordinere de
bydaekkendée US opgaver med SYD og SYDVEST

» Styrke oqg koordinere samarbejde med Ungdomsuddannelserne og
privatskolerne

» Lars deltager som flyver mellem de 2 lederteams — opgave/
emnebestemt

UNG i @WM M\E‘jﬁj N @



REFERENCER ...

Opgaveledelse

* Vice FU leder SYD (Titte)
« Motorgarden
* Makerspace
» Grej
» Ungesenatet SYD/ SYDVEST

* Vice FU-leder SYDVEST - opgaveledelse (Rikke)
» Mellemformer (Mellemrummet, Praksisskolen og Karrieretoget)
» Bydeaekkende US hold

e Personaleledelse
» Peter og Lars til Ole
 Michael til Mads

UNG i @WM M\ﬁfj N @




MINDSET ...

* For at vi kommer i gang med denne
nyorientering skal vi indtage et mindset som
er abent og at vi bl.a. skal se pa hvornar vi
faktisk kan mode de unge - og evt. deres
foraeldre — ude i lokalomraderne. Det betyder
alsidige arbejdstider hen over en arbejdsdag

* Vi skal forestille os at koordinatorfunktion i
endnu hgjere grad har faktisk kontakt til
unge, foraeldre og andre ungeaktorer i
lokalomraderne - det kraever fysisk
synlighed for at vi lykkes med dette

UND i @WM M\E‘jﬁj \I @



OPBAKNING ...

- Nar vi sammen gar denne vej:

« Hvad har du brug for af stgtte og hjeelp til at komme
godt i gang?

 Far du gje pa andre ting som vi sammen skal veere
opmaerksomme pa?

UNG i @WM M\E‘jﬁj N @



HVAD GAR VI HER FRA ..

 Opfolgning i denne uge - individuelt
 Opfolgning fredag sammen

- Medarbejdere orienteres uge 8 af Ole +
Mads

 Efter dette orienterer vi lederteams i SYD +
SYDVEST + de andre koordinatorer

- Hjaelper hinanden med at fa sat godt skub i
nyorienteringen og stotter med de brud der
er ngdvendige for at lykkes sammen

UND i @WM M\E‘jﬁj \I @



Punkt 7: Klublivet for Barn og Unge v/Jan Steiniche

Klublivet for bgrn og unge v/Jan Steiniche, fritidscenterleder i Viby/ Rosenvang (30 min)

Punkt 8: Til information og evt. droftelse: Nyt fra Senatet
og Born- og Unge Byradet - 15 min

Nyt fra Senatet og Bagrn- og Unge Byradet (15 min) v/ de unge + tovholder

Punkt 9: Youth City Future Lab 2021 - 15 min

En ungekonference for demokrati-interesserede unge i nordiske storbyer
Oplaeg om processen omkring konferencen, de unges arbejde og meget mere v/IMads
Thostrup Kristensen, Ungdomsskoleunderviser og bestyrelsesmedlem
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Nyhedsbrev: Youth City Future Lab

Baggrund

Youth City Future Lab (YCFL) var i 2021 planlagttil atvaere en ungekonference for
demokratiinteresserede unge i nordiske storbyer, som varmedlemmer af ungerad o. lign. i deres
hjembyer. Konferencen blev afholdt fgrste gangi Trondheim 2017, og siden har Kgbenhavnvaeret
vaertsbyi2019. 12021 gar stafettenvidere til Aarhus og planlagningen harnuvaretigang i nasten
et ar med forankringi UngiAarhus og saerliginddragelse af ungdomsskolens Senater.
Ungekonferencen udspringer af et nordisk samarbejde, der hvertandet arafholderen
Storstadskonferenceforfagfolk kaldet “Storbyens hjerte ogsmerte”. Denne konference harde
sidste 20 ar beskeeftiget sigmed bgrn og unges vilkar og opvaekstistorbyerne, ogafholdes ligeledes i
Aarhusi efteraret 2021.

Filosofien bagungekonferencen er, at unge selvved mest om, hvordandeterat veere ungi en
nordisk storby, og derfortages deres perspektiver alvorligt og anvendes aktivtind i
Storstadskonferencen. Temaet for YCFL2021 er”hab for fremtiden”. De unge arbejder med otte
tematikker, somalle knyttersigantil ungdomsliveti nordiske storbyer, ogdesuden erkoblet til flere
af FN’s Verdensmal. Temaerne erudvikleti samarbejde med lokale unge fra Aarhus, foratinddrage
de unge mest muligt, og ggre dem sa vedkommende og aktuelle som muligt for deltagerne. Se de
unge fra Senaterne byde velkommen her

Fra plan A til plan B

Som sa megetandet harogsa Ungekonferencen veeret ngdsaget til at sadle om grundet
restriktionerne. Den planlagte konference i marts maned, er derfor aflgst af et hverdagsaktivistisk
forlgh, derforegar hen overforaret, medvirtuelle inputs styret af den Aarhusianske


https://www.youtube.com/watch?v=27ShykMtRSg&feature=youtu.be

Ungestyregruppe. Til septemberforventervi atkunne samle 120 unge franorden til YCFL Camp pa
Grimhgjpladsen, hvorde kan mg@des pdtvaers og arbejde med faelles udfordringer, og derigennem
skabe nye initiativer, netveerk og erfaringsudveksling. Pa den made bliver ungekonferencenen
demokratisk gvebane, hvor de unges lyst til at engagere sigi demokratiet styrkes. Udover deltagelse
i de faglige aktiviteter, og opbygning af netvaerk patveers af norden, harcamp’en ogsa til formal at
bidrage med de unges erfaringer og perspektiversaledes at disse bliver en aktiv del af
Storstadskonferencen ”Storbyens hjerte og smerte”, for pa den made at give de unge entydelig
stemme.



Nye muligheder for resten af Aarhus’ unge

av
YOUTH YOUNG PEOPLE
CITY
FUTURE
LAB

City of Aarhus

E
Q— THE PARTICIPANTS
‘ RECEIVE THE YCFL-KIT

March 1z 02
YOUTH CITY FUTURE LAB
KICKOFF

L

March 22:
SEND A PRESENTATION

OF YOU AND YOUR CITY
EVERYDAY ACTIVISM

(D ° Q
a WE TURN THE SPOTLIGHT ON_ & f

March 22: Soclal inequality and equality q STARTING THE EVERYDAY ACTIVISM PROJECT

From idea to acuion....
March 29: Inernational collaboradon @

April 5: Homelessness among young people 4&»
;i £
April 12: Climate and sustainabiliy €

April 1g: Memal health —% « May:

WE MEET ONLINE

April 26: Parallel socleties 15'
Y, IN GROUPS

May 3: Rights and justice z

May 1o Education * °

@
e f
June:
WE CARRY OUT THE

EVERY DAY ACTIVISM
PROJECTS

September;
WE ALL MEET AT THE
YOUTH CITY FUTURE LAB
CAMP

Med justeringerneiplanen, dbnes nye dgre forde unge i Aarhus. For selvom dererbegraensning pa
antallet af deltagere til camp’eniseptember, kan alle klubber, ungerad, elevrad m.m.fglge med i det
virtuelle forlgb henover foraret og iveerkseette et arbejde med hverdagsaktivisme og medborgerskab.
Nar Ungeborgmesterend. 12. marts bydervelkommen, skydes detvirtuelleforlgb i gang, og hervil
dervaere mulighedforatkoble sigpa bade detindividuellesporogdet gruppebaserede. Beggedele
kan medfordel brugesiklubbernesomendel af de online tiltagderiforvejen k grer malrettet de
2ldste i UngiAarhus’ malgruppe. Dererhgjgrad af frihed til at bruge de indslag og opfordringerder
kommerfra de unge pa Instagram, og bidrage til de tematikker der optagerjereslokale unge mest.



Det understgttende materiale, tidslinje og flere informationer om YCFL, vil | altid kunne hente pa
UngiAarhus' hjemmeside under"events", ligesom | altid ervelkomnetil athenvendejer med
sporgsmal ellergode forslagtil arbejdsgruppen.

——

Aé;arh'us

Hope: Visions for the future

Tematikker

Ungestyregruppen og Senaterne har udvalgt fglgende tematikker som grundlag for detvirtuelle
forlgb og Camp’en:

PRl EVERYDAY ACTIVISM PROJECT

DE OTTE TEMATIKKER

Pa vegne af arbejdsgruppen
Vice FU-lederi UngiAarhus SYD, Titte Randvig og

Vice FU-lederi UngiAarhus @ST, Pernille Refstrup



https://ungiaarhus.aarhus.dk/events/hverdagsaktivisme-youth-city-future-lab/

Punkt 10: Orientering

» Regnskab 2020 & Budget 2021
+ 10. klasse i Aarhus Kommune

* Klar til Klub 2021

« Sommer 2021 i UngiAarhus regi
* Haringssvar FU visionen

+ Kvalitetsmodel Bgrn og Unge

* Klubtrivselsmalingen 2020
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Regnskab 2020

UngiAarhus SYDVEST
ONG (2=
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Samlet budget UngiAarhus SYDVEST 2020:

Distriktets grundbudget efter besparelser (0,75 %) 35,2290545
| alt til faellesposter og administration (5,84 %) -2.055.652

Budget til fordeling i distriktet 33.173.894%
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Budgetreguleringer 2020:

Samlet budget til fordeling 2020 33.174.000
Budget fra Faelles FU (bydakkende) som forvaltes i distriktet 902.0002
Reguleringer af VH- og specialklassemidler 434.0002
Sommerferieaktiviteter (regeringspulje) - gremaerket 644.000;
COVID19-tilskudsmidler 100.0002
Samlet budget der forvaltes i distriktet 35.254.000




Resultat 2020

Forventet budget 35.254.000
Forventet forbrug (eks. SUB) 36.369.000
Forventet resultat -1.115.000
Afvigelse i % -3,16 %
Overfgrt resultat tidligere ar inkl. SUB (1.138.058) 1.992.000
Akkumuleret resultat herefter 877.000
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Forventede resultater feelles distrikt, fritidscentre og ungdomsskole

Feelles poster: Sydvest UngiAarhus 6.000.000 4.708.000 -1.292.000
Fritidscenter Frederiksbjerg-Laessgesgade 7.062.000 7.346.000 284.000
Fritidscenter Vestergard-Sgndervang 7.130.000 6.974.000 -155.000
Fritidscenter Viby-Rosenvang 5.486.000 5.471.000 -14.000
Fritidscenter Harlev-Stavtrup 7.482.000 7.647.000 166.000
Ungdomsskolen Sydvest 3.210.000 3.107.000 -103.000
Sydvest UngiAarhus 36.360.000 35.254.000 -1.115.000

Bemaerk af underskud pa faelles poster skyldes udm@ntning af opsparede midler fra tidligere ar.

Driften giver et overskud pa 231.000.




Budget 2021

UngiAarhus SYDVEST
ONG (2=
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Samlet budget UngiAarhus SYDVEST 2021:

Distriktets grundbudget efter besparelser 37.036.000
| alt til faellesposter og administration (5,70 %) -2.109.000

Budget til fordeling i distriktet 34.927.000%
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Budget UngiAarhus SYDVEST 2021

S A IO g S Ut DS g S S DN
Distriktsfaelles 3.584.000 0 0 99.000 1.300.000 0 0 0 0 0
[;sizgggsrg' 6.885.000  2.568.000 1.686.000 400.000 400.000  627.000  130.000 162.000  847.000 66.000
Harlev-Stavtrup 7.980.000  3.011.000  1.543.000 0 0 1758000 194000  81.000 907.000  486.000
Ungdomsskolen 3.342.000 0 3.192.000 150.000 0 0 0 0 0 0
\s/;féff:r:g' 7.061.000  2.777.000  1.656.000 650.000 0 513.000 259.000 323.000  883.000 0
Viby-Rosenvang 6.075.000  2.040.000  1.197.000 400.000 200.000 1.064.000 324.000 162.000  645.000 43.000
Hovedtotal 34.927.000 10.397.000 6.082.000 1.699.000 1.900.000 3.962.000 907.000  727.000 3.281.000  595.000
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Budgetandele UngiAarhus SYDVEST 2021:

Enhed TOTALBUDGET Demografi PPR @vrige
(Udsatte, VH, (distriktsprioritering,
Specialklasse, bygninger, ledelse,
Dec. H-midler) praktikant osv.)

Distriktsfeelles 3.584.000 0% 3% 97%
Frederiksbjerg-Laesspegade 6.885.000 62% 31% 7%
Harlev-Stavtrup 7.980.000 57% 37% 6%
Ungdomsskolen 3.342.000 96% 4% 0%
Vestergaard-Sgndervang 7.061.000 63% 37% 0%
Viby-Rosenvang 6.075.000 53% 43% 1%

Hovedtotal 34.927.000 47% 30% 23%
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Faellesprioriteringer 2021

Fallesprioriteringer 2021: Fxllesprocent 7,94 % 2.824.000
Praktikanter (7 pers x 12 mdr x 13.700 kr.) (+ 302.000 kr. fra budget) 850.000
Lenandel (FU ledelse) — mangler udover givet budget til ledelse 450.000
Legepladsudvikling i SYDVEST — 3 legepladser 600.000
UngiAarhus bestyrelsen 15.000
MED udvalget 10.000
Drift (mgder, tryksager, etc.) 75.000
"Leering og udvikling" - uddannelse og faglig udvikling i SYDVEST 100.000
"Projekter" - faellesprojekter og indsatser pa tveers i SYDVEST/ FU analyse 300.000
RULL Stavtrup 100.000
"Ledelsesmaessige og besluttede initiativer" - trivsel, indbrud, sygdom, andet 100.000
Feelles prioriterede indsats med SYD (grejbank, Vormstrupbanen, Motorgarden) 75.000
FU ledelse - til radighed 50.000

Fra Udsatte Midler: Sommerferieaktiviteter 99.000
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Udsatte Unge Midler 2021:

Fordeling af Udsatte Unge Midler 2021:

S¢ndervang — samarbejde i Helhedsplanen Viby Syd 400.000
17plus (3/4 projektkoordinator 17 timer + drift) + sommeraktiviteter, etc.

Laessgesgade 400.000
Flygtningeindsats (dansk som 2. sprog)

Rosenvang samarbejde med ALBOA i Preestevangen (Fritidssport) 250.000
Fritidssport (projektmedarbejder)

Rosenvang 150.000
Modtagerklasser

AKVA 250.000
Indsats omkring Vestergaardsparken, Varksersparken, Viby C

Sommeraktiviteter SYDVEST 99.000
Ungdomsskolen - udvikling 150.000

Undervisning mellemformer (”Mellemrummet”/ “Karrieretoget”, etc.)
| alt kr. 1.699.000



Hgringssvar fra bestyrelsen UngiAarhus SYDVEST
Fritidspaedagogisk vision, handlingskatalog, FU plan samt gkonomimodel

Bestyrelsen er begejstret for teenkningen i den fritidspaedagogiske vision for UngiAarhus, der understreger, at alle bgrn og
unges fritid har selvsteendig og vigtig veerdi pa vejen i livet.

Ligeledes glaeder bestyrelsen sig over, at visionen og den opdaterede FU plan laegger vaegt pa, at den fritidspaedagogiske
praksis skal afspejle bgrnenes/de unges perspektiv og tendenser i samfundet med den intention, at alle bgrn og unge skal
opleve sig selv som medskabere af og handlekraftige i eget liv

Bestyrelsen stgtter de fem visionstemaer og handlingskataloget, der udspringer af behandlingen af temaerne.

1

Saerligt opmaerksomhedspunkt fra bestyrelsen: 10. klasse i UngiAarhus regi

Bestyrelsen ser dette som en mulighed for et kommunalt 10. klassetilbud til unge i Aarhus, der i langt hgjere grad end for
nuvarende stiller alle unge i Aarhus lige i (ud)dannelsesvalg efter endt 9. klasse. Med 10. klasse i ungdomsskoleregi gives
de unge, og de unges familier, muligheden for — pa lige fod med alle gvrige unge — at opleve et reelt skift, hvor paedagogisk
og didaktisk tilgang, fagligt indhold, faellesskaber, mod, lyst og mgdet med voksne fagprofessionelle laener sig op ad
efterskole-taenkningen og dermed understgtter unges parathed til voksenlivet og dermed som naturlig konsekvens gger de
unges uddannelsesparathed og livskvalitet.

Bestyrelsen bidrager gerne med at udvikle pa et sadant tilbud.

Det vil, set med bestyrelsens gjne, kraeve, at der etableres fysiske rammer for tilbuddet, der understgtter den mere frie,
kreative teenkning og, som dermed giver mulighed for, at de unge i 10. klasse arbejder med deres kloge haender og
kringlede hjerner i omgivelser, der giver mulighed for alsidig udfoldelse og, som intuitivt understgtter de unges bevidsthed
om en ny eller anderledes form for laeringsrejse.

Bestyrelsen finder, at der med fordel kan samtaenkes med et UngiAarHUS, som er fremhaevet i hgringsmaterialets
handlingskatalog. | et sddant hus, der rummer savel 10. klasse som ungemiljg, ungdomsskoleaktiviteter og evt. mellem-
formstilbud vil der kunne skabes et fri- og leeringsrum for unge — et samlingssted hvor unge stgttes i at finde mod til at tage
hand om eget liv, traeffe kvalificerede beslutninger og @¢ve sg i at veere aktive medborgere sammen med andre unge.

2

Seerligt opmaerksomhedspunkt fra bestyrelsen: Selvsteendige, fysiske miljger som ramme om den vardifulde fritid

Bestyrelsen hylder, at der i visionsmaterialet er fremhavet, at fritiden har selvstaendig veerdi. Den frie tid er netop der, hvor
bgrn og unge mgdes om interesser uden pre-definerede mal og fastsatte praestationskrav.

Den fritidspaedagogiske vision understreger behovet for, at den fritidspadagogiske praksis fremadrettet i endnu hgjere
grad understgtter, at bgrn og unge er aktive medskabere af egen fritid og far mod og stgtte til at vaere aktivister i eget liv.
For alle bgrn og unge — i seerlig hgj grad for bgrn og unge, der mistrives socialt, fagligt eller personligt i skoletiden — bgr de
fysiske rammer for klubber og ungdomsskole afspejle denne taenkning.

Det kan for de yngste klubbgrn (og deres forzeldre) vaere tryghedsskabende, at klubbens faciliteter er naer ved skolen.
Bestyrelsens holdning er dog den, at ogsa de mindste i UngiAarhus’ malgruppe (fritidsklubbgrn) bgr kunne boltre sig i den
frie tid i fysiske rammer, der ikke signalerer og associerer til skole. Bestyrelsen retter derfor opmaerksomheden mod
behovet for, at klubber fysisk re-etableres i selvstaendige miljger.

Som naevnt finder bestyrelsen det meget vaerdifuldt for byens zldre unge (i ungdomsskole-/ungdomsklub alder og
efterfglgende, fx i 10. klasse) at taenke i etablering af et UngiAarHUS, gerne suppleret med lokale ungemiljger.

Bestyrelsen bidrager gerne med —i samarbejde med unge og andre aktgrer — at arbejde med (re)etablering af fritidsmiljger
og i realisering af et UngiAarHUS for de stgrre unge.




Hgringssvar fra bestyrelsen UngiAarhus SYDVEST
Fritidspaedagogisk vision, handlingskatalog, FU plan samt gkonomimodel

@vrige betragtninger:

Bestyrelsen stgtter teenkningen om frit klubmedlemskab for den aIdste malgruppe. Dette vil ggre alle de forskellige,
ungerettede fritidstilbud i hhv. ungdomsklub og ungdomsskole lige tilgaengelige for alle.

Bestyrelsen ser positivt pa muligheden for, at unge 18+ far adgang til de fritidstilbud, der tilbydes unge i UngiAarhus regi i
klub og ungdomsskole. Dette vil vaere en stgtte for mange unge, herunder udsatte og sarbare unge, i overgangen fra ung til
voksen.

Bestyrelsen gnsker, at muligheden for reduceret kontingent fortseettes som en mulighed for familier i udsatte
boligomrader. Bestyrelsen opfordrer til, at den beregningsmodel, der er navnt i hgringsmaterialet gentaenkes, sa
beregningen tager udgangspunkt i samme gkonomiske principper som i forbindelse med udsathedsmidler.

Bestyrelsen gnsker, at unge automatisk overgar fra fritidsklub- til ungdomsklubmedlemskab. Dette vil lette den
administrative opgave for forzeldre ift. ud-/indmeldelse og vil desuden stgtte den lokale klub i et sammenhangende - og i
visse tilfelde forebyggende - arbejde med omradets bgrn og unge.

Pa bestyrelsens vegne,

Lone Sandholdt Jacobsen Niels Bjgrng
Formand Naestformand




Tidsplan for FU og SFO

13. januar Hgringsperiode sluttede

20. januar Chefmgde

26. januar Radmandsmgde: Opsummering af hgring ift. FU
og SFO — inkl. materiale til udvalget.
Beslutninger om retning.
Materiale sendes til udvalget.

27. januar Udvalgsdrgftelse

5. februar Individuelle politiske drgftelser

Februar Byradsindstilling skrives

11. marts Chefmgde: Byradsindstilling drgftes

16. marts Radmandsmegde: Byradsindstilling drgftes og
godkendes (mulighed for to behandlinger pa
RMM)

12. april Magistratsmgde

28. april 1.byradsbehandling

5. maj Udvalgsbehandling

12. maj 2. behandling




Tidsplan ramme for lokal kvalitetsopf@lgning og tilsyn

18. december Hgringsperiode sluttede
14. januar Chefmgde
19. januar Radmandsmgde: Drgftelse resultat af hgring ift.

ramme for lokal kvalitetsopfglgning og tilsyn

27. januar Udvalgsdrgftelse — falles afsaet til evt.
individuelle politiske drgftelser.

5. februar Individuelle politiske drgftelser

4. marts Chefmgde: Byradsindstilling drgftes

9. marts Radmandsmegde: Byradsindstilling drgftes og
godkendes

6. april Magistratsmgde

14. april 1.byradsbehandling

21. april Udvalgsbehandling

28. april 2. byradsbehandling
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RAMBGLL Distriktrapport Svarprocent: 38,9% Antal besvarelser: 556 UngiAarhus Sydvest
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OM RAPPORTEN AARHUS KOMMUNE

Aarhus Kommune har siden 2015 gennemfgrt en arlig trivselsmaling blandt bgrn og unge, der anvender kommunens klubtilbud, dvs. bade fritidsklubber (4., 5. og 6. klasse) og
ungdomsklubber (7. klasse og derover). Dette med henblik pa Igbende at styrke klubbernes arbejde med bgrn og unges trivsel.

Denne rapport viser resultatet for dette ars klubtrivselsmaling, gennemfgrt i perioden november 2020 - januar 2021. Spgrgerammen bestar af 18 spgrgsmal til medlemmer af fritidsklubben og
19 spgrgsmal til medlemmer af ungdomsklubben, men det er kun de fgrste hhv. 16 og 17 spgrgsmal, der afrapporteres heri. Dette skyldes, at de sidste to spgrgsmal er abne kommentarfelter,
hvor bgrnene/de unge har mulighed for at fortzelle, hvad de synes er saerligt godt/kunne veaere bedre i klubben. Disse kommentarer sendes direkte til den enkelte klubleder i en saerskilt rapport.

Bgrnene og de unge har mulighed for at vaelge svarkategorien "Jeg g@nsker ikke at svare" ved alle spgrgsmal. Resultaterne vil, hvor det er muligt, blive sammenlignet med resultaterne for
2019/2020.

Der udarbejdes rapport, hvis
- svarprocenten er pa minimum 25%, og der er minimum fem besvarelser.
- svarprocenten er under 25%, men der er registreret minimum 30 besvarelser.

Rapportens opbygning

Pa forsiden fremgar klubbens navn, antal besvarelser og svarprocenten. Herefter fglger en vejledning til, hvordan resultaterne laeses. Dernaest fremgar de tre spgrgsmal med hhv. den hgjeste
og laveste gennemsnitlige vurdering. Endelig preesenteres de spgrgsmal med storst forskel til relevante sammenligninger.

Pa de efterfglgende sider vises bgrnenes og de unges svarfordeling inden for de forskellige temaer i klubtrivselsmalingen, sdsom social trivsel, medbestemmelse osv. | den sidste del af
rapporten fremgar resultaterne fordelt pa relevante baggrundsvariable.

Svarprocent og datagrundlag
| den enkelte klubs arbejde med at fortolke og anvende resultaterne, bgr man tage hgjde for svarprocenten og antal besvarelser, som rapportens resultater baserer sig pa. Hvis svarprocenten
er meget lav, eller hvis kun meget fa bgrn / unge har besvaret pa spgrgeskemaet, er resultaterne derfor ikke ngdvendigvis retvisende for alle klubbens bgrn og unges trivsel.

Total Besvarelser Svarprocent
Fritidsklub 1.001 449 45%
Ungdomsklub 429 107 25%
Total 1.430 556 39%

RAMBGLL Klubtrivselsmalingen 2020/2021 Side 1af 14 UngiAarhus Sydvest
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LASEVEJLEDNING AARHUS KOMMUNE

I rapporten vises svarfordelingen pa de enkelte svarkategorier. Der indgar forskellige svarkategorier, som Til hgjre for svarfordelingsfiguren sammenlignes de
alle gar fra 1 til 5, hvor 5 indikerer den mest positive tilkendegivelse og 1 den mest negative tilkendegi- aktuelle resultater med relevante benchmark. | det
velse. 'Jeg gnsker ikke at svare’ indgar ikke i resultatberegningen. viste eksempel sammenlignes der med resultatet for

) . ) ] det ovenstaende distrikt samlet set, klubberne i Aar-
Til spgrgsmalet i dettg eksempel har 49% svaret ’Mgget tit 39% har. svaret_’Tlt’, mens 10% har svgret hus Kommune samlet set og den pageeldende en-
'En gang imellem’. Hvis procenttallet er under 2%, vises det i nogle tilfaelde ikke. Dette er tilfeeldet i det heds resultater fra 2019/2020.

pageeldende eksempel. Grundet afrundinger kan summen af de samlede procenter afvige fra 100%.

Antal
svar  Gns. Sammenligninger

0% 25% 50% 75% 10

2019/2020 Ungidarhus Kommune

B Aldrig @ Sjeeldent [ Engang imellem @ Tit [l Meget tit Sydvest

Gennemsnitsscoren pa spgrgsmalet var 4,3 for denne enhed i 2019/2020.
Den gennemsnitlige tilfredshed i eksemplet er 4,4, derfor vises en positiv
afvigelse pa 0,1. Positive afvigelser vises med gran, mens negative afgivel-
ser vises med ragd. Ingen afvigelse vises med 0, hvilket dog ikke er tilfeeldet
for nogle af sammenligningerne i dette eksempel. Ingen veerdi angiver, at
det ikke har veeret muligt at sammenligne.

77 elever har besvaret spgrgsmaélet. Gennemsnits-
scoren for spgrgsmalet er 4,4. Den hgjest mulige
score er 5 og den lavest mulige er 1.

RAMBGLL Klubtrivselsmalingen 2020/2021 Side 2 af 14 UngiAarhus Sydvest
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DE HOJESTE OG LAVESTE VURDERINGER AARHUS KOMMUNE

Nedenfor fremgéar de 3 spgrgsmal, der er vurderet hgjst af bgrnene og de unge, og de 3 spgrgsmal, der er vurderet lavest af bgrnene og de unge.

Er du blevet mobbet i klubben det seneste ar?

Er du glad for din klub?

Mine kammerater lytter til mig og tager det, jeg siger og gar,
alvorligt

Jeg siger min mening, nar jeg synes, noget er uretfeerdigt

Er du og dine kammerater med til at bestemme, hvad | laver i
klubben?

B e e K DD 00 g eT e, (e
siger, alvorligt

RAMBGLL Klubtrivselsmalingen 2020/2021 Side 3 af 14 UngiAarhus Sydvest
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STORSTE FORSKELLE TIL AARHUS KOMMUNE AARHUS KOMMUNE

Nedenfor fremgéar de spgrgsmal, som for eleverne afviger henholdsvis mest positivt og mest negativt i forhold til de samlede resultater for klubberne i Aarhus Kommune.

Er du blevet mobbet i klubben det seneste ar? h 0,1
Jeg leerer mere om mig selv i klubben - hvad jeg er god til, og ® o
hvad jeg ikke er sa god til ’
Jeg kan snakke med en voksen i klubben om mine planer for - 01
fremtiden '
Er du og dine kammerater med til at bestemme, hvad | laver i
-0,1
klubben? q
-2 -1 0 1 2

RAMBGLL Klubtrivselsmalingen 2020/2021 Side 4 af 14 UngiAarhus Sydvest
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STORSTE FORSKELLE TIL HISTORIK AARHUS KOMMUNE

Nedenfor fremgéar de spgrgsmal, som for bgrnene og de unge afviger henholdsvis mest positivt og mest negativt i forhold til historiske data. Hvis der ikke bliver vist en graf nedenfor, skyldes
dette, at der ikke er nogen spgrgsmal, hvor resultaterne afviger fra resultaterne.

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om mine planer for b
fremtiden

Mine kammerater lytter til mig og tager det, jeg siger og gar, 01 .
alvorligt !

Jeg lytter til mine kammerater i klubben og tager det, de 01 .
siger, alvorligt !

Jeg siger min mening, nar jeg synes, noget er uretfaerdigt 0,1 q

-2 -1 0 1 2

RAMBGLL Klubtrivselsmalingen 2020/2021 Side 5 af 14 UngiAarhus Sydvest
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DELTAGELSE AARHUS KOMMUNE

Hvor tit kommer du normalt i klubben?

Antal
svar Sammenligninger
En gang imellem, men ikke hver uge 66 -3 -1
1-2 gange om ugen 162 6 8
3-5 gange om ugen eller mere 320 -3 -6
0% 25% 50% 75% 100% 2019/2020 Kommune
Hvad har betydning for, at du kommer i klubben?
Antal
svar  Gns. Sammenligninger

Faellesskab/venner

29

I-_

Aktiviteter (fx mad, gaming eller film)

Oplevelser (fx udflugter til teater, events,

sportsbegivenheder) 526 33 01 W 00 =

33 524 3,2 02 % 00 =
\

0% 25% 50% 75% 100% 2019/2020 Kommune
@ Slet ikke @I mindre grad | I nogen grad [ 1hgjgrad @@ meget hgj grad

Medbestemmelse (fx i forhold til aktiviteter eller indretning
af klubben)

it
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SOCIAL TRIVSEL (1/2) AARHUS KOMMUNE

Antal

svar  Gns. Sammenligninger
0% 25% 50% 75% 100% 2019/2020 Kommune
@ Aldrig @ Sjeeldent [ En gang imellem [0 Tit [ Meget tit

Antal

svar  Gns. Sammenligninger
0% 25% 50% 75% 100% 2019/2020 Kommune

@ Meget tit @ Tit | Engangimellem [ Sjaeldent @ Aldrig

RAMBGLL Klubtrivselsmalingen 2020/2021 Side 7 af 14 UngiAarhus Sydvest
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AARHUS KOMMUNE

Har du en eller flere gode venner i klubben?

Antal
svar Sammenligninger
536 0 1
2% 10 0 0
25% 50% 75% 100% 2019/2020 Kommune
Har du faet nye venner af at ga i klub?
Antal
svar Sammenligninger
378 -3 7
152 3 -7
25% 50% 75% 100% 2019/2020 Kommune
RAMBGLL Klubtrivselsmalingen 2020/2021 Side 8 af 14 UngiAarhus Sydvest
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MEDBESTEMMELSE AARHUS KOMMUNE

Antal
svar  Gns. Sammenligninger
) . . \
Er du og dine kammerater med til at bestemme, hvad | laver i )
klubben? 42 539 34 00 W 01
Jeg siger min mening, nar jeg synes, noget er uretfzerdigt 32 537 35 01 ™ 00 =
!
0% 25% 50% 75% 100% 2019/2020 Kommune
@ Aldrig @ Sjeeldent [ En gangimellem [0 Tit @ Meget tit
Antal
svar  Gns. Sammenligninger
Jeg lytter til mine kammerater i klubben og tager det, Qe 12 541 42 01 00
siger, alvorligt
0% 25% 50% 75% 100% 2019/2020 Kommune

@ Helt uenig @ Uenig | Hverken enig eller uenig @ Enig [ Helt enig

RAMBGLL Klubtrivselsmalingen 2020/2021 Side 9 af 14 UngiAarhus Sydvest
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STOTTE OG KOMMUNIKATION AARHUS KOMMUNE
Antal
svar  Gns. Sammenligninger

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om sveere ting eller 26 | 517 38 00 W 00 W
problemer
Jeg kan snakke med en voksen i klubben om mine planer for

fremtiden* 20 106 41 02 4 01 &

Mine kammerater lytter til mig og tager det, jeg siger og ger, 24 526 38 01 ™ 00 W

alvorligt |
0% 25% 50% 75% 100% 2019/2020 Kommune

@ Helt uenig @ Uenig | Hverken enig eller uenig @ Enig [ Helt enig

* Spargsmalet kun stillet til unge i ungdomsklub.
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PERSONLIG UDVIKLING AARHUS KOMMUNE

Antal
| svar  Gns. Sammenligninger
Jeg laerer mere om mig selv i kIUbbi?/;;cT}l:;ijlflgeegrgs%dgtcl)lldciﬁ 28 535 38 00 W 01 &
Jeg laerer nyt i klubben 20 | 543 39 00 = 00 =
0% 25% 50% 75% 100% 2019/2020 Kommune

@ Helt uenig @ Uenig | Hverken enig eller uenig @ Enig [l Helt enig
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RESULTATER OPDELT PA FRITIDSCENTRE AARHUS KOMMUNE

Pa folgende side opdeles den gennemsnitlige vurdering pa hvert spgrgsmal pa fritidscentre.

Fritidscent Fritidscent

=t Fritidscent = Fritidscent

er Viby- Total
Rosenvang

FRITIDSCENTER Frederiksbj or Harlev- Vestergaar

erg- F
Stavtru
Laesspega P Sgndervan

e g
Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Faellesskab/venner

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Aktiviteter (fx mad, gaming eller film)

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Oplevelser (fx udflugter til teater, events, sportsbegivenheder)
Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Medbestemmelse (fx i forhold til aktiviteter eller indretning af klubben) ---

Er du glad for din klub?

Jeg leerer nyt i klubben

Er du og dine kammerater med til at bestemme, hvad | laver i klubben?

Er du blevet mobbet i klubben det seneste ar?

Jeg siger min mening, nar jeg synes, noget er uretfaerdigt

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om sveere ting eller problemer

Jeg lytter til mine kammerater i klubben og tager det, de siger, alvorligt

Jeg lzerer mere om mig selv i klubben - hvad jeg er god til, og hvad jeg ikke er sa god til
Mine kammerater lytter til mig og tager det, jeg siger og ggr, alvorligt

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om mine planer for fremtiden

B0 M<ss <40 [<a5 [B=45
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RESULTATER OPDELT PA KLUBTYPE AARHUS KOMMUNE

Pa fglgende side opdeles den gennemsnitlige vurdering pa hvert spgrgsmal pa klubtype.

Ungdoms-

Klub Total

KLUBTYPE Fritidsklub

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Faellesskab/venner
Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Aktiviteter (fx mad, gaming eller film)

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Oplevelser (fx udflugter til teater, events, sportsbegivenheder)

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Medbestemmelse (fx i forhold til aktiviteter eller indretning af klubben)
Er du glad for din klub?

Jeg leerer nyt i klubben

Er du og dine kammerater med til at bestemme, hvad | laver i klubben?

Er du blevet mobbet i klubben det seneste ar?

Jeg siger min mening, nar jeg synes, noget er uretfaerdigt

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om sveere ting eller problemer

Jeg lytter til mine kammerater i klubben og tager det, de siger, alvorligt
Jeg lzerer mere om mig selv i klubben - hvad jeg er god til, og hvad jeg ikke er sa god til
Mine kammerater lytter til mig og tager det, jeg siger og ggr, alvorligt

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om mine planer for fremtiden 4,1 41

B0 M<3s5 <40 [<a5 [B=45
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RESULTATER OPDELT PA K@N AARHUS KOMMUNE

Pa felgende side opdeles den gennemsnitlige vurdering pa hvert spgrgsmal pa kgn.

KON

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Faellesskab/venner

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Aktiviteter (fx mad, gaming eller film)

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Oplevelser (fx udflugter til teater, events, sportsbegivenheder)

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben? - Medbestemmelse (fx i forhold til aktiviteter eller indretning af klubben)
Er du glad for din klub?

Jeg leerer nyt i klubben
Er du og dine kammerater med til at bestemme, hvad | laver i klubben?

Er du blevet mobbet i klubben det seneste ar?

Jeg siger min mening, nar jeg synes, noget er uretfaerdigt

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om sveere ting eller problemer

Jeg lytter til mine kammerater i klubben og tager det, de siger, alvorligt

Jeg lzerer mere om mig selv i klubben - hvad jeg er god til, og hvad jeg ikke er sa god til
Mine kammerater lytter til mig og tager det, jeg siger og ggr, alvorligt

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om mine planer for fremtiden “ 4,2 4,1

B0 <35 <40 [<a5 [B=45
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Punkt 11: Eventuelt

— inkl. hvordan fungerer saddanne mgder for bestyrelsen, hvor vi putter noget
praksis ind?

Punkt 12: Punkter til naeste made - 7. juni 2021

717



