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Bestyrelsesmøde  

Bestyrelsen UngiAarhus SYD 

DATO: Onsdag d. 29. marts kl. 17-19 

Sted: Mårslet - Legeplads Midgaard/KlubM  

Testrupvej 1, 8320 Mårslet 

Der vil være en rundvisning og aftensmad undervejs. 

Deltagere: Helle Degn, Anne-Lene Wähling, Nadia Aim, Heino 

Hermann, Ole Ibsen, Titte Randvig, Mads Vogler, Thomas Batting, 

Fra Ungesenatet: Mathias, Sarah, Ronja, Thea 

Afbud: Mikkel, 

Referent: Rasmus Sommer 

Referat 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde 

Referatet godkendes uden bemærkninger 

2. Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden godkendes uden bemærkninger 

3. De Unges stemme 

• Ungerepræsentanterne fortalte om de fire forslag, som børne- og 

ungebyrådet vil sende til byrådet. Læs mere om Ungebyrådets 

arbejde her: Århus Kommunes Børn og Unge-byråd – Resultater (ungebyraad.dk). 

• Ungesenatet har arrangeret en temaaften på Frederiksbjerg skole, 

om unges ensomhed. Der var fuldt hus, 100 deltagere til 

arrangementet. 

• Ungesenatet har bevilget 30.000 kr. til et grej til et Rapstudie i Viby, 

hvor unge kan mødes og arbejde med genren. 

 

  

 

AFDELING 

UngiAarhus SYD 

Børn og Unge 

Aarhus Kommune 

Grøndalsvej 2 

8260 Viby J 

www.ungiaarhus.dk  

 

Sagsbehandler 

Rasmus Olesen Sommer 

Mail: roso@aarhus.dk 

Stabsteamet 

UngiAarhus Fællesadministration 

https://ungebyraad.dk/resultater/
http://www.ungiaarhus.dk/
mailto:roso@aarhus.dk
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4. Drøftelse af forslag til ny model for ledelse i UngiAarhus  

Ole Ibsen præsenterer modellerne i høringsmaterialet. 

Bestyrelsens kommentarer: 

Model 1: 

• 1 FU-leder i toppen af hierakiet er reelt en forvaltningschef, og bør 

indplaceres som sådan. 

• Der skal være en opmærksomhed på synergien mellem klub og 

ungdomsskole, og ungdomsskole og bydækkende aktiviteter. 

• Det er svært at se en pædagogisk leder med deltidsledelse favne 

økonomi, daglig ledelse, personaleledelse, strategisk ledelse, 

lokalsamarbejde m.m. uden at gå på kompromis med sine timer i 

driften. Der er en overvejende risiko for det samme skred i timer som 

er dokumenteret i afdelingslederanalysen af 2022. Timer som vil gå 

fra driften. 

• Det fremgår ikke hvor mange timer en pædagogisk leder har til 

ledelse i modellen.  

• Små afdelinger er meget sårbare overfor sygdom og fravær af 

personale og til- og afgang af V-midler. 

Model 2: 

• Stort ledelsesspænd for FU-leder; 23 pædagogiske ledere og et 

budget på mere end 100 mio. kr. 

• FU-leder+vice FU-leder i alle søjler giver stabilitet i toppen af 

organisationen. 

• Samme problematik omkring pædagogiske ledere som i model 1 

• Samme problematik omkring sårbarheden i små afdelinger. 

Model 3 

• Fritidsledere er fuldtidsledere.  

Det kalder på mere professionelle ledere. 

Man undgår risikoen for at ledelsesdelen stjæler timer fra driftsdelen 

i en ansættelse med deltidsledelse. 
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• Der er stordriftsfordele ved at lede flere afdelinger. Det vil være 

lettere at dele personale mellem afdelingerne og gardere sig mod 

ændringer i økonomien. 

• Pædagogerne vil ikke se fritidslederen i dagligdagen. Fritidsleder 

skal være tilgængelig på en anden måde, for at opnå nærværende 

ledelse. 

Fælles for modellerne er at der skal være en opmærksomhed på 

opgaveskred og hvilke opgaver der ikke længere skal løses.  

Fælles er også at der skal være en opmærksomhed på synergien mellem 

klub og ungdomsskole, fordi de ikke længere er under samme FU-leder. 

1 bydækkende bestyrelse vil være mere politisk, og kan ikke være så lokalt 

forankret som nu.1 bydækkende bestyrelse vil have ansvar for et 

driftsområde med et budget på 250 mio. kr. og vil i model 2 og 3 være 

bestyrelse for 3 FU-ledere. 

Bestyrelsen savner tal på, hvor meget økonomi og personale der ligger i 

søjlerne i modellerne. Det er komplekst at forholde sig til konsekvenserne 

ved modellerne. 

Der er deadline for høringssvar d. 24. april.  

 

5. Økonomi 

Regnskab 2022 

UngiAarhus SYD har i 2022 haft et budget på ca. 51.1 mio. kr.  

FU-ledelsen har prioriteret at bruge en del af distriktets akkumulerede 

overskud. Distriktet har derfor et negativt resultat på ca. -733.000 kr. 

Distriktet har stadig et akkumuleret overskud på ca. 1.1 mio. kr. 
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Budget 2023 

FU-ledelsen har prioriteret at lægge så mange midler som muligt ud i 

afdelingerne. Der er derfor skåret på fælles poster. Det betyder at 

afdelingerne har omtrent samme budget i 2023 som i 2022 på trods af 

besparelser. 

Samlet budget for UngiAarhus SYD i 2023 er ca. 50.3 mio. kr.  

 

Bestyrelsen godkender budget for 2023. 

 

6. Nyt fra ledelsen 

• Rådmanden har besluttet at lukke 5 pædagogisk ledede legepladser 

i Aarhus kommune. I SYD skal 2 legepladser lukkes: Rundhøj, som 

ligger ved Rundhøjskolen og Midgård, som ligger ved Klubben 

Mårslet. Der er ikke dedikerede medarbejdere til de to legepladser, 

derfor er der ikke afskedigelser i forbindelse med beslutningen.  

Med beslutningen følger en besparelse på 2.5 mio. kr. FU-ledelsen 

har besluttet at trække besparelsen på rammen til UngiAarhus, da 

der ikke er øremærkede midler til legepladserne. Det betyder at hvert 

fritidscenter mister ca. 125.000 kr. af sit budget som følge af denne 

besparelse. 

Det skal nu afklares hvad der skal ske med dyrehold på 

legepladserne, evt. i samarbejde med lokalsamfund. 

 

7. Punkter til kommende møder 

Næste møde lægges d. 25. maj. Her vil bestyrelsen afrunde periodens 

bestyrelsesarbejde og samle gode råd til den næste bestyrelse. 

 

8. Evt. 

Der er ikke punkter til evt. 


