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Punkt 1: Rundvisning MakerSpace v/ Frederik

Rundvisning pa matrikelen, hvor vores mellemformstiilbud "Praksisskolen”,

Ungdomsskolens MakerSpace samt UngiAarhus knallert undervisning holder til.

Beskrivelse af Praksisskolen og MakerSpace er vedheaeftet dagsordenen
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Punkt 1, Bilag 1: folder-til-praksisskolen.pdf

Praksisskolen er et tilbud fra
Ungdomsskolen til skoleelever

i UngiAarhus SYD/SYDVEST fra EKSEMPLERNE KUNNE VZRE:

7- til 9. klasse, hvor vi kobler .
lering pa praktiske opgaver - Der skal males i et rum — hvor meget :
maling skal der indkebes? PRAKTISK:

- OG ER DU KLAR) - De unge har veeret med til at etablere | Prz.ikSISS.ko.le.n far de unge muhgheql o8
. udvikle sig i sit eget tempo. Skolen tilstreeber
et e-sportsrum. Efterfalgende er de : : -
: , . ' at give de unge troen p3, at den rigtige uddan-

Undervisningen i Praksisskolen tager ud- med til at skrive vejledningerne for nelse ogsd venter p& dem. De unge bliver som
gangspunkt i de enkeltes forudsatninger, brug af computerne. udgangspunkt tilknyttet Praksisskolen en dag om
og praksisopgaverne er tilpasset, sa alle ugen.
far treenet det, de har brug for.
Praksisskolen kan fungere som en mellemform
De unge over faglighed ved hjalp af Vi ARBE]DER MED: og afklaring til Mellemrummet eller et andet
praksisopgaver. Succesoplevelser i forhold til frem- skoletilbud.

meade, deltagelse og faglig fremgang.

| Praksisskolen er der plads til at udfor-

ske det, der er sveert ved at veere ung, at . Dget forstaelse for egne udfordrin- STED:
f4 snakket om, hvad man har brug for at ger, og hvordan de kan tackles.
treene bade fagligt, personligt og socialt Makerspace/Motorgarden,
for at komme videre pa en god made. - Mulighed for at arbejde med lige Axel G“{hf‘s Vej 24,
preecis de udfordringer, som er mest 8270 Hajbjerg
De unge kommer til at gd sammen med presserende eller de interesser, som
en voksen i sma grupper pd mellem to iver eleven blod pa tanden.
og fire unge. Der er tilknyttet 3 voksne til ’ g KONTAKT:
skolen. - Enny og positiv personlig forteelling
om sig selv som ungt menneske. Daglig leder
De opgaver de unge skal hjelpe med at Peter Harslev Sarensen
udfere, har forskellige karakter.Det kan . Mulighed for at skabe nye positive Pehs@aarhus.dk
bl.a. vaere at bygge en veeg, hjelpe med narrativer. 4185 7183

at etablere et e-sports-
rum, flytte mabler, male
mv. Feelles for alle opga-
verne er, at der vil blive
inddraget treening

i faglige opgaver.

Dansk- og matematikundervisning.

Eneundervisning og gruppearbejde.




et udwklmgsprolekt i
US - SYD/SYDVEST

Projektbeskrivelse
Februar 2020
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Hvorfor Makerspace?

Makerspace som STEAM strategi” i praksis

- STEAM er en tveerfaglig tilgang til leering, der gger bgrn og unges
nysgerrighed og motivation ved at lade dem undersgge,
eksperimentere udvikle autentiske og praksisnaere
problemstillinger.

« STEAM handler bade om faglig uddannelse og almen dannelse,
0g giver bgrnene og de unge kompetencer til at navigere i en tid,
der er preeget af nye teknologier og behov for gragn omstilling.

(STEAM = science, teknologi, engineering, arts, matematik)
https://detvigoer.aarhus.dk/steam-i-aarhus/hvad-er-steam/#3,
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https://detvigoer.aarhus.dk/steam-i-aarhus/hvad-er-steam/#3

‘

Hvorfor et Makerspace?

7N

MAKERSPACE som arbejdsform kobler sig pa grundlaeggende
fritids- og ungdomspaedagogisk forstaelse, bl.a. via:

« Bgrne og ungepolitikkens malsaetning om livsduelighed og aktivt
medborgerskab

« FU-planens malsaetninger om at skabe attraktive, anerkendende
og udviklende deltagelsesbaner for alle barn og unge

- Taenkningen om bgrn og unges psykologiske grundbehov; om at
se mening, at fa passende udfordringer, at have autonomi og hare
til 1 et feellesskab, som afggrende motivation for deltagelse.
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Hvad er et Makerspace?

 Idéen med et Makerspace hviler pa den
grundtanke, at man leerer bedst, nar man selv
konstruerer og bygger fysiske genstande — og
gar det | feellesskab med andre.

embraces making as @ process

» Et Makerspace er et fysisk sted tilrettelagt for at
engagere brugere i at eksperimentere med
innovation, kreativitet og produktion. Igennem
kollaborative designprojekter tager brugerne
ejerskab i produktion og leering.

« Et makerspace er en setting, hvor man kan
eksperimentere, lege, udvikle, reflektere,
opfinde og leere i teet samarbejde med lokale
virksomheder, ressourcer og
kompetancepersoner.

entrepreneuﬁa({ﬂ%
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MAKERSPACE 2

Ung i Aarhus SYD/SYDVEST RETNING

MAKERSPACE skal veere en central del af ungdomsskolen SYD/SYDVEST s tilbud
og et supplement til klubbernes laeringsmiljger, hvor bgrn og unge har mulighed for at
udvikle sig og eksperimentere i et sjovt og anderledes praksisfeellesskab.

Det skal veere et sted, hvor brugere far adgang til at lege med teknologi og
muligheden for fordybelse i og konkretisering af egne interesser og ideer.

Vi vil skabe et prototype veerksted, med muligheder for at opleve designprocesser fra
idé til feerdigt produkt under vejledning af leerere, psedagoger og kompetente voksne
fra lokalmilja

Derud over skal MAKERSPACE fungere som et internt produktionsveerksted, hvor
unge fra omradet kan deltage i lgsning af mindre produktionsopgaver evt. komme i
erhvervspraktik eller veere tilknyttet "praksisskolen™ — et undervisningstilbud for
skoletreette elever, der traeenger til et anderledes og mere praksisorienteret skoletilbud
| en periode.
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MAKERSPACE
Ung i Aarhus - SYD/SYDVEST RETNING

MAKERSPACE placeres pa Motorgarden (MG) i Holme,
som i dag huser mellemformen Praksisskolen og Ung i
Erhverv og der ud over ungdomsskolehold inden for
motor og DJ og som fungerer som grejbank for bl.a.
sejlads og natur.

MG s alternative laeringsmiljg med en hgj orientering
mod praksisleering og handvaerk skaber gode
muligheder for at kombinere STEAM; teknologi,
handveerk, design med det eksperimenterende legende
element i MAKERSPACE og derigennem skabe en unik
mulighed for at alle unge ser sig selv som
medproducenter af fremtidens baeredygtige Igsninger.
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MAKERSPACE
Ung i Aarhus - SYD/SYDVEST RAMMER

De fysiske rammer pa MG

For at realisere MAKERSPACE pa
Motorgarden er det nagdvendigt at
adskille motorafdelingen fra tech-
afdelingen for at udstyret ikke gar i
stykker.

Det er intentionen, at der skal veere
indkig fra de forskellige veerksteder,
fra indgangen mod vejen og garden
og at der skal etableres fleksible og
hyggelige laerings- og
opholdsmiljger. Keelderen bruges
som depoter.

Priotiteret raekkefolge

Step 2
Step 3/Step 4

Udearealet skal ogsa gentaenkes.
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MAKERSPACE
Ung i Aarhus - SYD/SYDVEST RAMMER

Udstyr i MAKERSPACE

Meget af udstyret star allerede klar. Det
meste stadig i kasser, andet er vi i gang
med at afprgve.

- Storformat printer (plakater mm.)
- Lasercutter (tree, akryl mm)

- 3D printere

- Printer til tryk pa t-shirts mm.

Priotiteret raekkefolge

Step 2
Step 3/Step 4

- Symaskine

- Tree/metalveerksted
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MAKERSPACE
Ung i Aarhus - SYD/SYDVEST RAMMER

» Godkendelser, brand og ibrugtagning
* Byggeproces med Praksisskole
 Oprydning og istandsaettelse pa MG
» Afprgve udstyr

1 alle faser

tilstraebes

hgoj grad af

ungeinvolvering

 Etablering og indretning af Makerspace
* Afprgvning og ibrugtagning af udstyr
» Workshops for ledelse i SYD/SYDVEST
* Workshops for unge og interessenter

Etablering

* Udvikling af US hold og workshops for klubberne

* Afprgve eksperimenterende kreative processer med hgj
unge involvering

ibrugtagning _ _ _ o
 Afprgve involvering af interessenter, frivillige

iz
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MAKERSPACE
Ung i Aarhus - SYD/SYDVEST RAMMER

Organisatoriske rammer N

MAKERSPACE er et feelles udviklingsprojekt pa Eﬁ:ati‘{'l"er ﬁiﬂ:"mkatm"
tveers af SYD og SYDVEST, forankret under Faelles viden rettide
Gensidig respekt Problemlgsende

ungdomsskolen.

Der tilstreebes en hgj grad af relationel koordinering |

alle faser.

* Projektstyring (Titte) * Hyppig kontakt til « Kontinuerlig
- Daglig ledelse af opgaven medarbejdere (Peter) kommunikation ud i
fase 1-3 (Peter) « Jaevnlig koordinering i US lederteams og FU ledelse
| Bl ke At team SYD/SYDVEST og involverede
MG/Makerspace (Peter) * Rettidig kontakt med UEeElE e E
andre brugere p& MG * Deling af information og

viden pa tveers af Ung i
Aarhus og Bgrn og Unge

o

N OG UNGE

us Kommune
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MAKERSPACE
Ung i Aarhus - SYD/SYDVEST

En del af vores plan er at opgaven
med ombygningen bliver en naturlig
del af Praksisskolen.

Det betyder at ressourcer til
handveerkere minimeres og
undervisningstimer indgar i en
paedagogisk byggeproces.

3 mand (Anders, Lasse og Sgren) er
pt. pa opgaven.

» Det er endnu uafklaret om der
bliver behov for en "Superbruger”
pa Makerspace.

» Det samme geelder om/hvilke
profiler, der skal ansaettes til US-
hold/workshops.

RESSOURCER

Ombygning/
etablering
Ca. 100.000

Udstyr
200.000 kr.

(2019) kr.

Timer ?

Skal holdes
indenfor US
budgettet
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Lobende evaluering

Der fglges i bedste

steerkere
laeringsfeellesskaber-stil -
lzbende op pa aringer o
udviklingsprojektets - Malsztning
overordnede mal og mere N/ESTE SKRIDT...
specifikke mal og UDVIKLINGS-

MULIGHEDER

succeskriterier.

2 gange arligt evalueres
der pa udvalgte
succeskriterier:

Data
Forstaelser

- Ungeinvolvering
Viden

- Deltagelse af nye unge
- 21st century skills
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Punkt 2: Velkomst og valg af ordstyrer

Punkt 3: Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af dagsorden mandag d. 6. september 2021

Punkt 4: Godkendelse af referat

Godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmgde - mandag d. 31. maj 2021

216
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Referat
Punkt 1: Velkomst og valg af ordstyrer
Bestyrelsesformanden bad velkommen, og Mads Erik Seiersen blev valgt som ordstyrer.
Punkt 2: Godkendelse af dagsorden mandag d. 31. maj 2021

Kommentar til dagsorden: Punkterne 6 rykkes frem. Med denne andring blive dagsorden
godkendt.

Punkt 3: Godkendelse af referat mandag d. 22. marts 2021
Referatet blev godkendt.

Punkt 4: Til information og evt. droftelse: Nyt fra Senatet og Barn- og
Unge Byradet

De unge fra Senatet og Bern- og Unge Byradet gav bestyrelsen en orientering, om hvad
de har arbejdet med i lgbet af aret. Senatet har vaeret udfordret af, at de ikke har kunne
komme ud pa skolerne. og manglende tilslutning pa grund af Corona. Bestyrelsen
dreftede, hvad kan der ggres for at for at fa en starre tilslutning til senatets mgde.

Punkt 5: Til droftelse: Horing af forslag til ny struktur og indhold i
kommunal 10. klasse i Aarhus Kommune

Rikke orienterede om baggrund for ny struktur og indhold i forslaget om struktur og
indhold i kommunal 10. klasse.

Bestyrelsen besluttede, at indsende et hgringssvar, hvor de bakker op om forslaget om til
struktur og indhold i kommunal 10. klasse med afsaet i opleeg og dreftelser

Punkt 6: Orientering om RULL i Stavtrup og Harlev

Bestyrelsen orienterede foraeldre om:

* En kort overordnet praesentation af RULL (sammenflytning klub og skole pa
samme matrikel) i Aarhus Kommune

« Erfaringer fra tidligere RULL-processer i Sydvest

* RULL i Stavtrup og Harlev

Punkt 7: Generel orientering

Bestyrelsen fik en orientering om, hvad der rgrer sig i UngiAarhus SYDVEST.
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Mentorordning i B@rn og Unge er for unge med dansk som 2. sprog, som har brug for
ordning. Ordningen har eksisteret siden 2009), og ordningen hjemtages til Aarhus
Kommune den 1. januar 2022.

Leeringssamtalen med BU-chef er den 25. juni. Til efteraret vil bestyrelsen blive inviteret
med ind i leeringssamtalen.

Bestyrelsen fik en orientering om det arbejde i YCFL, hvor de unge mades hver torsdag
og arbejder med en af de 8 temaer. Arbejdet ender ud i afholdes Unge konferencen til
september.

FU-vision er vedtaget af enigt byrad, og neeste skridt er arbejdet med at fa visionen til at
leve ud blandt bgrn, unge, foraeldre, samarbejdspartnere og medarbejdere. Det tager vi
hul pa efter sommerferien.

Kort om kommende bestyrelsesvalg/ udpegning og proces.

Kort status pa gkonomi - overblik sendes rundt med referat.

Punkt 8: Eventuelt

Intet til eventuelt

Punkt 9: Punkter til naeste mgde - mandag d. 6. september

Det blev forslaet at neeste mgde holdes MAKERSpace i Ungdomsskolen.
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Punkt 5: Til information og evt. droftelse: Nyt fra Senatet
og Boern- og Unge Byradet

Nyt fra Senatet og Begrn- og Unge Byradet

Punkt 6: Droftelse af laeringssamtale outcome i
UngiAarhus SYDVEST

25. juni 2021 havde vi leeringsamtale i lederteamet med vores chef Lisbeth.
Det tema som vi har valgt er "faglig udvikling" - forstaet i en UngiAarhus kontekst som
"livsparathed".
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Opfolgning laeringssamtale UngiAarhus SYDVEST

Indenfor hvilket tema er det udvalgte fokusomrade?

Temaet "faglig udvikling” er valgt til fokusomrade for UngiAarhus SYDVEST

Hvilket fokusomrade er det besluttet at arbejde videre med?

Lederteamet i UngiAarhus SYDVEST har besluttet at arbejde med begrebet “faglig udvikling” i en
UngiAarhus kontekst og dermed er der et malrettet fokus pa barnets/den unges trivsel og udvikling
i fritiden. Skaret ind til benet, centrerer den fritidspaedagogiske faglighed sig om at stgtte bgrn og
unges livsparathed pa deres vej fra barn til ung til ung voksen.

| denne kontekst, hvor det er den fritidspaedagogiske faglighed, vi star pa, er faglig udvikling staerkt
koblet op pad bgrn og unges egen-oplevede udvikling i forhold til de parametre, vi arbejder szerligt
med i den frie tid. Vi har sdledes et malrettet fokus pa den enkeltes personlige og sociale
kompetencer og i seerlig grad et fokus pa, hvordan vi som fag-professionelle i det daglige virke
sammen med bgrn og unge understgtter barnet/den unge i bade at veere bevidst om
udviklingspotentiale og selv at se og maerke en udvikling

Arbejdet med selv-oplevet udvikling for den enkelte i et fritidsperspektiv indebaerer fokus ogsa pa
foreeldre og pa deres oplevede udvikling af deres barns/unges personlige og sociale kompetencer.
Desuden er der et naturligt samspil med andre aktgrer, saerligt skolerne, i forhold til at understgtte
det fulde, gode liv for barnet/den unge

Baggrund for valg af fokusomrade — Hvilke data har faet jer til at pege pa netop dette omrade?
Aarhus Kompasset og FU-visionen peger os i retning af netop dette fokus:

Aarhus Kompassets fokus pa “mere vaerdi for borgeren” saetter en ramme for, at vi i endnu hgjere
grad skal og vil arbejde med, hvordan vi gennem vores faglige arbejde understgtter bgrns/unges
(og deres foreeldres) bevidsthed om "vaerdien” af alt det, der sker i den frie tid, sa den enkelte
faktisk oplever en progression

Gennem udviklingsarbejdet med den fritidspaedagogiske vision og det undersggende felt i den
forbindelse er vores opmarksomhed blevet skaerpet pa vigtigheden af, at barnet/den unge gradvist
bliver mere og mere i stand til —i hgj grad gennem stgrre grad af bevidsthed om, hvordan vi som
individer bedst favner og er medskabere af vores eget liv og er aktive medspillere i en
samfundskontekst — i visionen betegnes det som evnen til at vaere “aktgr i eget liv”

Vi arbejder saledes sarligt med udgangspunkt i data fra visionsprocessen, hvor en reekke forskere samt
bgrn og unge i inddragelsesprocessen har beriget os med vigtig viden om, hvilke former for parathed, livet
kreever af de kommende voksne.

Med afszet i det valgte fokusomrade, hvad er sa malsaetning for det kommende arbejde?

Den overordnede malsaetning for det kommende arbejde er at arbejde malrettet med, hvordan vi i vores
fagprofessionelle arbejde allerbedst sammen med bgrn/unge, deres foraeldre og samarbejdspartnere
(seerligt skoler) stgtter det enkelte barns/den enkelte unges arbejde med egen personlig og social udvikling
og undervejs stgtter den enkeltes bevidsthed om udviklingen.

Dette vil vi ggre bl.a. ved

At tydeligggre - for os selv og andre, hvad "parathed” (og dermed faglig udvikling) er i den
fritidspeedagogiske kontekst

Sammen med vores &ldste malgruppe (ungdomsklub/ungdomsskole) at veere undersggende pa og
eksperimentere med tilgange til at udvikle livsparathed



Aktivt at inddrage bgrnene og de unge ved at veere lyttende og at finde fagligt mod til aktivt at
inddrage den opnaede viden i vores faglige hverdag (bgrnene og de unge bliver vores
"informanter” om, hvad der fylder og opleves vigtigt og givende for deres udviklingsrejse)
Systematisk at opsamle kvalitative data fra malgruppen pa progression

Naeste skridt — Hvilke aftaler er der indgaet pa leeringssamtalen?

Vi vil som ledelse af distriktet (FU leder og vice FU leder) veaere i teet dialog med lederteamet om,
hvordan vi bedst som organisation arbejder med at drive professionelt og effektivt pa
fokusomradet

Vi vil som lederteam sammen satte scenen for udviklingsarbejdet i distriktet og dermed stgtte
medarbejderne i at opleve sig bedst muligt klaedt pa til arbejdet med fokusomradet

Vi vil nedsaette en arbejdsgruppe bestdende af medarbejdere pa tveers af vores tilbud i klubber, i
ungdomsskolen og i vores mellemformstiloud, som har szerligt drive og fokus pa den seldste
malgruppe. Arbejdsgruppens fgrste fokus vil blive at skitsere designs pa og iveerksaette
prevehandlinger

Vigtige samarbejdspartnere — Hvem spiller en vigtig rolle ift. at indfri malsatningen?

De lokale Foraeldre- og brugerrad: her kan vi indsamle vigtig viden om, hvad der optager bade de
unge selv og, hvad familierne er optaget af i forbindelse med de unges liv

Aage Stokholm, medlem af bestyrelsen i UngiAarhus SYDVEST og direktgr for GRIM, har stor
erfaring med at arbejde med unges egen-progression og vil blive inddraget Igbende

Foraeldre - bade til medlemmer/brugere og til unge, der endnu ikke benytter UngiAarhus’
ungetilbud - taenkes inddraget

UngiAarhus bydeekkende projektkoordinator, Kare Wulff , har stor hands on erfaring med
ungeprojekter og ungeinddragelse; denne erfaring vil vi traekke pa



Punkt 7: @konomi - forslag justering af budget 2021

Grundet corona, har vi ikke haft muligheden for at drive pa de feelles projetker i
UngiAarhus SYDVEST i 2021. Det betyder uforbrugte midler pa UngiAarhus SYDVEST
feelles prioriteringer.

Vi har faet anmeerkning pa vores legepladser fra seneste inspektion, og for at udbedre
disse anmeerkninger, foreslaes det at de 300.000 kr. som star til faelles projekter
SYDVEST anvendes til udbedring af anmaerkninger samt yderligere forberderinger.
Budget pa forbedringer/ udbedringer er vi igang med at indhente.

Pt. er det 25.000 kr. til Vidtskuehuset. Afventer tilbud fra Skansen.

Udover dette gnsker vi at etablere et x-tra fysisk rum iform af en beklaedt container ved
Skansen Hus & Have, og dette er overfgrte midler ogsa tiltaenkt. Container anskes, da
der er store udfordinger med fysisk klubplads i Frederiksbjerg - bade fritidsklubben og
ungdomssklubben

Og yderligere et forslag om at de resterende ikke forbrugte feelles midler i SYDEVST
tilbagefares til den paedagogosik praksis (klub/ ungdosskolen) efter %-vis fordeling. Dette
gores efter forventet regnskab september 2021.
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Faellesprioriteringer 2021: Fzellesprocent 7,94 %
Praktikanter (7 pers x 12 mdr x 13.700 kr.) (+ 302.000 kr. fra budget)

Lenandel (FU ledelse) — mangler udover givet budget til ledelse

Legepladsudvikling i SYDVEST — 3 legepladser

UngiAarhus bestyrelsen

MED udvalget

Drift (m@der, tryksager, etc.)

Drift (trivselsmidler)

"Leering og udvikling" - uddannelse og faglig udvikling i SYDVEST

"Projekter" - feellesprojekter og indsatser pa tveers i SYDVEST/ FU analyse
RULL Stavtrup
"Ledelsesmaessige og besluttede initiativer" - trivsel, indbrud, sygdom, andet

Feelles prioriterede indsats med SYD (grejbank, Vormstrupbanen,
Motorgarden)

FU ledelse - til radighed

Fra Udsatte Midler: Sommerferieaktiviteter
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0
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0

0
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Faellesprioriteringer 2021

2.900.000 Forbrug pr dato Rest budget 2021

0
0
0

15.000
7.300
-17.754
76.736

98.600
300.000

100.000
100.000

61.000

50.000
99.000
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Udsatte Unge Midler 2021:

Fordeling af Udsatte Unge Midler 2021:

Sgndervang — samarbejde i Helhedsplanen Viby Syd 400.000
17plus (3/4 projektkoordinator 17 timer + drift) + sommeraktiviteter, etc.

Laessgesgade 400.000
Flygtningeindsats (dansk som 2. sprog)

Rosenvang samarbejde med ALBOA i Preestevangen (Fritidssport) 250.000
Fritidssport (projektmedarbejder)

Rosenvang 150.000
Modtagerklasser

AKVA 250.000
Indsats omkring Vestergaardsparken, Varksersparken, Viby C

Sommeraktiviteter SYDVEST 99.000
Ungdomsskolen - udvikling 150.000

Undervisning mellemformer (”Mellemrummet”/ “Karrieretoget”, etc.)
| alt kr. 1.699.000



Punkt 8: Drofte indstillinger til bestyrelsen 2021-23

23. august var deadline til indstilling til radmand Thomas Medom for
organisationsrepraesentanter. Vedheeftet er indstillingen.

Der er proces igang med at etablere foreeldre-brugerrad i klubberne, sa vi kan fa 3
foreeldrerepraesentanter ind i bestyrelsen.

Ligeledes er vi igang med at fa valgt 2 medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen - en fra
klub/ legeplads og en fra ungdomsskolen.
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Thomas Medom

bestyrelse

samlede

Radmand for Bagrn og Unge

Aarhus Kommune

Vedr. indstilling af organisationsrepreesentanter til UngiAarhus SYDVEST

Jeg gnsker at indstille fglgende 4 kandidater til bestyrelsen:

- Kirkens Korsheer indstiller Niels Bjgrng til bestyrelsen. Niels indstilles til www.ungiaarhus.dk
bestyrelsen, da han i sit nuvaerende virke som regionschef og leder af
Kirkens Korshaer Aarhus arbejder med udsathed taet pa — herunder Telefon: 41 85 71 00
udsatte unge. Samtidigt har Niels gennem sit virke i Kirkens Korsheer en Mail: maerse@aarhus.dk

stor viden og erfaring med at arbejde med frivillighed og medborgerskab,
som ogsa kan bidrage til bestyrelsesarbejdet i UngiAarhus SYDVEST.
Tidligere har Niels virket som Fritids- og Ungdomsskoleleder i det tidligere
omrade Grenavej @st og Randersvej (nu en del af UngiAarhus NORD), og
har dermed en bred viden om bgrne- og unge omradet — herunder de
kommunale fritidstilbud, samtidigt med at Niels kan bidrage til det

som centerchef i Bgrnecentret i Familier, Bgrn og Unge i
Socialforvaltningen.

- De almene gymnasier i Aarhus indstiller rektor pa Viby Gymnasium Lone
Sandholdt Jacobsen til bestyrelsen. Lone indstilles til bestyrelsen med
@gnske om at bidrage og styrke samarbejde generelt til
ungdomsuddannelserne i Aarhus — med fokus pa at bygge bro mellem
folkeskoler og ungdomsuddannelser samt fastholdelse pa
ungdomsuddannelser. Lone er fysisk forankret i sydbyen og der et samarbejde lokalt mellem
Viby Gymnasium og UNGiAarhus SYDVEST/ SYD Ungdomsskolen.

- Frivillighedsforeningen for GRIM indstiller Aage Stokholm til bestyrelsen. Aage indstilles til
bestyrelsen med et stort gnske om, at han der bidrager med sin egen viden om og store
erfaring med ungeinddragelse i skabelsen og afviklingen af kreative events — men ogsa pa
baggrund af, at Aage arbejder inspirerende med frivillighedskonceptet baseret pa fallesskab,
leering og udvikling. GRIM, som Aage driver, er en givende sparrings- og samarbejdspartner for

UngiAarhus og vil bidrage ind i bestyrelsen med blik for det kreative, skabende og musiske.

18. august 2021

AFDELING

Barn og Unge
Aarhus Kommune
Adresse
Postnummer og by

UngiAarhus strategiske arbejde qua erfaring fra sin ansaettelse
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- Aarhus Skolelederforening indstiller lvan Bgrsting, skoleleder Hgjvangskolen, til bestyrelsen i
UngiAarhus SYDVEST. lvan indstilles med gnske om at bidrage aktivt til videreudvikling af det
gode samarbejde mellem UngiAarhus SYDVEST og skolerne i SYDVEST. Ivan kan som
bestyrelsesmedlem vaere med til at sette gget fokus pa videreudvikling af den gode
samskabelsesproces omkring partnerskabsaftaler skoler og UngiAarhus imellem. Desuden kan
Ivan qua sin baggrund bade som erhvervsdrivende og som skoleleder bidrage med vigtig viden
og indsigt i dynamikker i lokalomrader.

Indstillingen vendes med den siddende bestyrelse pa kommende bestyrelsesmgde d. 6. september 2021.

Med venlig hilsen

Mads Erik Seiersen
Fritids- og ungdomsskoleleder

UngiAarhus SYDVEST
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Punkt 9: Generel orientering

» Status corona

* YCIL

» Naeste skridt i visionsprocessen - direktagrens bestilling til Karina (Bgrn og
Ungechef for UngiAarhus)

* Orientering om RULL i Stavtrup

« Sommerferieaktiviteter i UngiAarhus

Punkt 10: Eventuelt

Punkt 11: Punkter til naeste mode - 1. november 2021
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