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Punkt 1: Velkomst og prasentation af alle
bestyrelsesmedlemmer

Den kommende bestyrelse er sammensat saledes:

+ Organisationsrepraesentant Lone Sandholdt Jacobsen, for De almene gymnasier i
Aarhus

« Organisationsrepraesentant Niels Bjgrng, for Kirkens Korsheer Aarhus

« Organisationsrepraesentant Aage Stokholm, for Den Grimmeste Forening

« Organisationsrepraesentant lvan Barsting, for Aarhus Skolelederforening

* Foreeldrerepraesentant Stine Busk (Harlev Midtpunkt)

* Foraeldrerepraesentant Cecilie Tang-Brock (Frederiksbjergklubben)

* Foreaeldrerepraesentant Marie Friborg, (AKVA, Vestergaard)

» Medarbejderrepraesentant Frederik Rix Jensen, underviser i Ungdomsskolen
UngiAarhus

» Medarbejderrepraesentant Lars Vad la Cour, paedagog i Underground (Viby)

* 4 ungerepraesentanter fra Senatet i SYDVEST + tovholder Kristoffer

Beslutning for Punkt 1: Velkomst og prasentation af alle
bestyrelsesmedlemmer

Velkommen til konstituerende bestyrelsesmade v/IMads. Kort preesentation af formal med

medet og kort 2-mands-gruppe-snak med henblik pa praesentation af hinanden i forum.

Opfordring til, at alle er opmaerksomme pa at inkludere de nye medlemmer i bestyrelsen
pa den bedste made, ved bla. at holde maderne i et letforstaeligt sprog og ved ikke at
dveele i gammel historie.

Punkt 2: Orientering om bestyrelsens arbejde, herunder
lederens rolle og ansvar i forhold til bestyrelsen

Beslutning for Punkt 2: Orientering om bestyrelsens
arbejde, herunder lederens rolle og ansvar i forhold til
bestyrelsen

Materiale om UngiAarhus, principper for bestyrelsens arbejde og tavshedserklzering er
uddelt forud for madets begyndelse.

Kort orientering om principperne, herunder gkonomi og byradsbeslutninger v/Mads.

Opfordring til at medlemmer bruger deres stemmer ind i bestyrelsen og lgfter bade
problematikker og gode historier ind i bestyrelsen.
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Vedteegt for styrelse af fritids- og ungdomsskoletilbud i Aarhus Kommune

8§ 1— Formal

Vedteegten fastleegger rammerne for fritids- og ungdomsskolebestyrelsens og foraeldre- og
ungeradets arbejde, herunder rammerne for samarbejde med Aarhus Kommune, fritids- og
ungdomsskolelederen, lederne af enheder, medarbejdere, forseldre, unge og eksterne
samarbejdsparter.

Vedteaegten er geeldende for alle fritids- og ungdomsskoletilbud i Aarhus Kommune. Hvor ikke
andet er anfart, er vedteegtens bestemmelser ogsa gaeldende for Heltidsundervisningen.

§ 2 — Byradet

Byradet vedtager en fritids- og ungdomsskoleplan, som, sammen med Bgrn og Unges
overordnede vaerdier og mal samt Bgrn og Unge politikken, fastlaegger rammerne for fritids-
og ungdomsskoletilbuddet.

I henhold til lov om ungdomsskoler skal Byradet
o sikre kommunens unge et alsidigt tilbud om ungdomsskolevirksomhed

¢ iplanen for kommunens fritids- og ungdomsskolevirksomhed bestemme antallet af
ungdomsskolebestyrelser

o fastseette medlemstallet og den nseermere sammenseaetning af ungdomsskolebestyrelsen
o treeffe bestemmelse om, i hvilket omfang elevrepraesentanterne skal have stemmeret

e arligt fastseette en belgbsramme for udgifterne til fritids- og
ungdomsskolevirksomheden, henholdsvis den enkelte fritids- og ungdomsskole

e udarbejde en vedteegt, der fastseetter de neermere regler om fritids- og
ungdomsskolebestyrelsens opgaver.

8§ 3 — Malbeskrivelse for fritids- og ungdomsskoletilbuddet

I henhold til lov om ungdomsskoler §1 skal fritids- og ungdomsskoletilbuddet give unge
mulighed for at feestne og uddybe deres kundskaber, give dem forstaelse af og dygtiggere dem
til samfundslivet og bidrage til at give deres tilveerelse forgget indhold samt udvikle deres
interesse for og evne til aktivt medvirken i et demokratisk samfund.

Fritids- og ungdomsskoletilbuddet skal i samarbejde med de unge skabe aktiviteter og
samveaersformer, der fremmer den enkeltes alsidige udvikling, selvstaendighed og forstaelse for
demokrati.

Fritids- og ungdomsskoletilbuddet skal bidrage til at styrke de unges trivsel, og at de unge
udvikler de ngdvendige kompetencer, sa de bliver i stand til at gennemfare en
ungdomsuddannelse. Fritids- og ungdomsskoletilbuddet skal som led heri bidrage til at udvikle
unges evne til at indga i forpligtende relationer og faellesskaber.

Fritids- og ungdomsskoletilbuddet bidrager til opfyldelse af barn og ungepolitikkens mal i et
teet samspil med Bgrn og Unges gvrige tilbud, og i et teet samspil med eksterne
samarbejdspartnere. F.eks. erhvervsliv, ungdomsuddannelser, boligorganisationer og Aarhus
Kommunes gvrige magistratsafdelinger. Fritids- og ungdomsskoletilbuddet har endvidere til
opgave at bidrage til opfyldelsen af den af byradet vedtagne fritids- og ungdomsskoleplan
samt gvrige mal for Bgrn og Unge.



8§ 4 — Fritids- ungdomsskolebestyrelse og foraldre- og ungerad
Ifalge Lov om ungdomsskoler § 7 skal der ved hver ungdomsskole oprettes en
ungdomsskolebestyrelse bestdende af 7 eller flere medlemmer.

I Aarhus Kommune oprettes en fritids- og ungdomsskolebestyrelse pr. omrade samt en
bestyrelse ved Heltidsundervisningen.

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen bestar af 13 medlemmer. Dog bestar
Heltidsundervisningens bestyrelse af 11 medlemmer, da der ikke veelges ungerepraesentanter:

= 4 repraesentanter for organisationer med seerlig interesse for fritids- og
ungdomsskolearbejdet i lokalomradet, f.eks. idreetsorganisationer, arbejdsmarkedets parter,
feellesrad m.fl.

- 2 medarbejderrepraesentanter

- 3 foreeldrerepraesentanter

« 4 unge/elevrepraesentanter.

Samtlige medlemmer har stemmeret. Unge/ elevrepreesentanterne ma ikke deltage i den del
af mgderne, der angar sager vedrgrende enkelte elever, leerere eller ledere.

Fritids- og ungdomsskolelederen deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret.
Fritids- og ungdomsskolelederen er tillige sekretaer for bestyrelsen og sgrger for den forngdne
sekretariatsbistand.

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne, nar der
behandles spgrgsmal af seerlig interesse for dem.

For at sikre sammenhaeng mellem FU-bestyrelsen, foraeldre- og ungeradenes samt
elevraddenes arbejde, veelges bestyrelsens foreeldre og ungerepraesentanter fra foraeldre- og
ungeradene samt elevradet.

Foraeldre- og ungerad
Lederne af enhederne i fritids- og ungdomsskoletilbuddet har ansvaret for, at der etableres
foreeldre- og ungerad. Der oprettes ikke foreaeldre- og ungerad ved

Heltidsundervisningen.

Lederne af enhederne i fritids- og ungdomsskoletilbuddet deltager i foraeldre- og ungeradets
mader uden stemmeret. Lederen er tillige sekreteer for foraeldre- og ungeradet og sgrger for
den forngdne sekretariatsbistand.

Forzeldre- og ungeradet bestar af tre ungerepreesentanter og tre forzeldrerepraesentanter og en
medarbejderrepraesentant, medmindre medarbejderne ikke gnsker at veere repraesenteret.
Ungerepraesentanter og medarbejderrepraesentanter veelges for ét ar.

Foraeldrerepreesentanter vaelges for to ar.

Elevrad

I henhold til Lov om ungdomsskoler 89 har eleverne ret til at danne et elevrad.

I Aarhus Kommune har fritids- og ungdomsskolelederen ansvaret for, at der etableres et
elevrad i forbindelse med undervisningstilbuddet.

8§ 5 Formal med Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen og forseldre- og ungeradet
Det er vigtigt at Byradets beslutninger og politikker, herunder fritids- og ungdomsskoleplanen
udmgntes i et teet samarbejde mellem unge, foreeldre, medarbejdere og organisationer.



Fritids- og ungdomsskolebestyrelsens formal er at sikre foraeldre, unge, medarbejdere og
organisationer indflydelse pa principperne for fritids- og ungdomsskoletilbuddet indenfor de af
Byradet fastlagte rammer (Aarhus Kommunes bgrn og ungepolitik samt plan for fritids- og
ungdomsskoleomradet m.fl.).

Foraeldre- og ungeradets formal er at sikre foraeldre og unge indflydelse p& enhedernes daglige
virke. Desuden er foreeldre- og ungeradet sparringspart for fritids- og
ungdomsskolebestyrelsen.

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen skal endvidere bidrage til, at der opnas det bedst mulige
samarbejde mellem unge, foraeldre, medarbejdere og ledelse pé tveers af alle afdelinger i
fritids- og ungdomsskoletilbuddet.

8 6 — Fritids- og ungdomsskolebestyrelsens kompetencer
Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen udgver pa mgder sin virksomhed inden for de mal og
rammer, der er fastsat af byradets vedtagne fritids- og ungdomsskoleplan.

Fritids- og ungdomsskoleplanen tager sit afsaet i de fire overordnede mal for Bgrn og Unge og
Bgrn og Ungepolitikken, der skal sikre opfyldelsen af byradets baerende hensyn med dannelsen
af Bgrn og Unge.

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsens kompetencer er i henhold til Lov om ungdomsskoler § 8:

1. Inden for den af Byradet fastsatte belgsbsramme at udarbejde budget for fritids- og
ungdomsskoletilbuddet og pa grundlag heraf fastlaegge fritids- og ungdomsskoletilbuddets
indhold og omfang.

2. At afgive indstilling til Barn og Unge om ansaettelse og afskedigelse af fritids- og
ungdomsskolelederen, ledere af afdelinger, paedagogisk medhjeelp, leerere og andre
peedagogiske medarbejdere (fastansatte).

3. At anseette og afskedige timelgnnede leerere og andre timelgnnede paedagogiske
medarbejdere (ikke fastansatte). Hvis bestyrelsen gnsker det, kan denne kompetence
delegeres til fritids- og ungdomsskolelederen.

4. At afgive udtalelser og stille forslag til fritids- og ungdomsskolelederen og byradet om alle
spgrgsmal, der vedrarer fritids- og ungdomsskolebestyrelsens virksomhed
5. At afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som byradet forelaegger den.

§ 7 — Foraeldre- og brugerradets kompetencer

Forzeldre og ungeradene er det lokale bindeled mellem fritids- og ungdomsskolebestyrelsen og
de unge i lokalomradet. Derfor er det vigtigt, at inddrage foraeldre- og ungeradene i
tilretteleeggelsen af arbejdet i de lokale FU-tilbud med henblik pa at opna sterst mulig effekt af
Fritids- og ungdomsskoletilbuddets indsatser.

Foraeldre- og ungeradet kan udarbejde opleeg til fritids- og ungdomsskolebestyrelsen, fx ideer
til feelles aktiviteter og feelles problemstillinger for fritids- og ungdomsskoletilbuddet. Forzseldre-
og ungeradet kan have mere praktisk betonede opgaver i forbindelse med planleegningen af
arrangementer i afdelingen.

Foraeldre- og ungeradets opgaver er bl.a.:

= at veere sparringspart for fritids- og ungdomsskolebestyrelsen
= at drgfte principielle problemstillinger vedrgrende afdelingen



= at indga i et samarbejde med personalet i afdelingen om emner fra dagligdagen og i
forbindelse med mgder og arrangementer.

Forzeldre- og ungeradet har ingen formelle kompetencer i forhold til afdelingens aktiviteter.

8§ 8a — Valg til fritids- og ungdomsskolebestyrelsen (geelder ikke for
Heltidsundervisningen)

Medlemmer af fritids- og ungdomsskolebestyrelsen vaelges for to ar (ulige ar), dog ikke unge-
og elevrepreesentanter, der vaelges hvert ar.

Bestyrelsesaret er fra 1. oktober til 30. september.

Fritids- og ungdomsskolelederen er ansvarlig for at holde valg til bestyrelsen, herunder at sikre
stgrst mulig repreesentation i bestyrelsen.

Ved valg af medarbejderrepraesentanter, unge/elevrepreesentanter og foreeldrerepraesentanter
bgr det tilstraebes, at disse sa vidt muligt kommer fra forskellige enheder i fritids- og
ungdomsskoletilbuddet.

Valg af medlemmer:

Repraesentanter for organisationerne:

I ulige ar veelges repraesentanter for organisationer med seerlig interesse for fritids- og
ungdomsskolearbejdet i lokalomradet, f.eks. idreetsorganisationer, arbejdsmarkedets parter,
feellesrad m.fl. af Byradet efter forslag fra de stedlige organisationer. Byradet har delegeret
kompetencen til RAdmanden for Bgrn og Unge.

Procedure for udveelgelse af organisationsrepraesentanter er, at Bgrn og Unge indrykker
annonce i pressen med opfordring til, at interesserede organisationer indsender forslag til
repreesentanter til FU-lederen i de omrader, hvor de er interesserede i at veere repraesenteret i
FU-bestyrelsen.

FU-lederen udarbejder en oversigt over, hvilke organisationer der har fremsendt forslag til
repraesentanter, samt forslag til hvem der skal indstilles til at veere repreesenteret i FU-
bestyrelsen i deres omrade.

Indstilling af organisationsrepraesentanter sker med inddragelse af/i dialog med den afgaende
bestyrelse. Barn og Unge samler indstillingerne til en faelles indstilling til radmanden.

I udvaelgelsen af organisationsrepraesentanter lsegges der vaegt pad organisationer, der kan
bidrage til FU-omradets forebyggende arbejde med udsatte bagrn og unge.

Medarbejderrepraesentanter:

I ulige ar veelges medarbejderrepraesentanter. Alle medarbejdere under fritids- og
ungdomsskolelederens kompetence er valgbare. Medarbejderrepraesentanterne veelges ved en
feelles valghandling, som fritids- og ungdomsskolelederen forestar.

Opstiller der flere kandidater end det antal der skal veelges, afholdes der skriftlig afstemning.
P& stemmesedlen kan der skrives det antal navne svarende til det antal kandidater, der skal
veelges. Ved stemmelighed foretages omvalg mellem de pageeldende kandidater. Ved
stemmelighed efter anden afstemning, treekkes der lod.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Medarbejderrepraesentanter udtreeder af fritids- og ungdomsskolebestyrelsen fra den dag, de
ikke leengere er ansat i omradet, og stedfortraedere indtreeder i stedet.



Foreeldrerepraesentanter:
I ulige ar veelges foreeldrerepraesentanter.

Pa konstituerende mgde i foraeldre- og ungeradet vaelges én forselder som kandidat til
bestyrelsen. Ved fritids- og ungdomsskoletilbud med faerre end seks enheder vaelger hvert rad
to foreeldre for at sikre et tilstraekkeligt antal kandidater, til at der kan veelges bade
bestyrelsesmedlemmer og stedfortraedere.

Fritids- og ungdomsskolelederen indkalder kandidaterne til et mgde. Blandt de opstillede
kandidater fra foreeldre- og ungeradene veelges tre foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen.

Opstiller der flere kandidater end det antal der skal veelges, afholdes der skriftlig afstemning.
P& stemmesedlen kan der skrives det antal navne svarende til det antal kandidater, der skal
veelges. Ved stemmelighed foretages omvalg mellem de pageeldende kandidater. Ved
stemmelighed efter anden afstemning, treekkes der lod.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Foreeldrerepraesentanter udtreeder af fritids- og ungdomsskolebestyrelsen fra den dag, de ikke
leengere har bgrn i omradet, og stedfortreedere indtraeder i stedet.

Unge/elevrepraesentanter:

Hvert ar vaelges to unge og to elevrepraesentanter til bestyrelsen.

Ungdomsskolens elevrad veaelger to repraesentanter til bestyrelsen. De to ungereprasentanter
veelges blandt foreeldre- og ungerddenes ungerepraesentanter.

Pa konstituerende mgder i foreeldre- og ungeradene veelger hvert rad én ung som mulig
kandidat til bestyrelsen.

Fritids- og ungdomsskolelederen indkalder kandidaterne til et mgde. Blandt de opstillede
kandidater fra foreseldre- og ungerddene vaelges to ungerepreesentanter til bestyrelsen.

Opstiller der flere kandidater end det antal der skal veelges, afholdes der skriftlig afstemning.
P& stemmesedlen kan der skrives det antal navne svarende til det antal kandidater, der skal
veelges. Ved stemmelighed foretages omvalg mellem de pageeldende kandidater. Ved
stemmelighed efter anden afstemning, treekkes der lod.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Hvert ar skal valg af ungerepraesentanterne til foreeldre- og ungeradene veere afholdt, s der
kan holdes konstituerende mgade i fritids- og ungdomsskolebestyrelsen ved bestyrelsesarets
start.

Unge/elevrepraesentanter udtreeder af fritids- og ungdomsskolebestyrelsen fra den dag, de
ikke laengere er unge/elever i omradet, og stedfortreedere indtreeder i stedet.
Afstemningens resultat offentliggares pa fritids- og ungdomsskoletilbuddets hjemmeside.

Stedfortreedere og mulighed for genvalg:
For hvert medlem af fritids- og ungdomsskolebestyrelsen veelges en stedfortraeder.

Valget af stedfortreedere sker i forbindelse med, og efter samme principper som valget til
bestyrelsen.

Er der ved et medlems udtraeden af bestyrelsen ingen stedfortraedere, foretages
suppleringsvalg for resten af perioden.



Suppleringsvalg foretages efter samme procedure som ved ordinaere valg.
Der er mulighed for genvalg.

8 8b — Valg til bestyrelsen ved Heltidsundervisningen
Medlemmer af bestyrelsen ved Heltidsundervisningen veelges for to ar, dog ikke foraeldre- og
elevrepraesentanterne der vaelges hvert ar.

Bestyrelsesaret er fra 1. oktober til 30. september.

Hvert andet ar vaelges medarbejderrepraesentanter og repraesentanter for organisationer med
seerlig interesse for omradet.

Lederen af Heltidsundervisningen er ansvarlig for at afholde valg til bestyrelsen.
Valg af medlemmer

Repraesentanter for organisationerne:

I ulige ar veelges repraesentanter for organisationer med seerlig interesse for fritids- og
ungdomsskolearbejdet i lokalomradet, f.eks. idreetsorganisationer, arbejdsmarkedets parter,
feellesrdd m.fl. af byradet efter forslag fra de stedlige organisationer. Byradets har delegeret
kompetencen til RAdmanden for Bgrn og Unge.

Procedure for udveelgelse af organisationsrepraesentanter er, at Bgrn og Unge indrykker
annonce i pressen med opfordring til, at interesserede organisationer indsender forslag til
repraesentanter til lederen af Heltidsundervisningen. Lederen af Heltidsundervisningen
udarbejder en oversigt over, hvilke organisationer der har fremsendt forslag til
repraesentanter, samt forslag til hvem der skal indstilles til at veere repraesenteret i
bestyrelsen. Indstilling af organisationsrepreesentanter sker med inddragelse af/i dialog med
den afgadende bestyrelse. Bgrn og Unge samler indstillingerne til en feelles indstilling til
rddmanden.

I udveelgelsen af organisationsrepraesentanter laegges der veegt pa organisationer, der kan
bidrage til FU-omradets forebyggende arbejde med udsatte bgrn og unge.

Medarbejderrepraesentanter:

I ulige ar veelges medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen. Alle medarbejdere under
lederens kompetence er valgbare. Medarbejderrepreesentanterne veelges ved en feelles
valghandling, som lederen forestar.

Alle medarbejdere kan stemme pa alle kandidater. De to medarbejdere, der far flest og naest
flest stemmer, er valgt. Ved stemmelighed foretages omvalg mellem de pageeldende
kandidater. Ved stemmelighed ved anden afstemning treekkes lod.

Medarbejderrepraesentanter udtreeder af bestyrelsen fra den dag, de ikke leengere er ansat ved
Heltidsundervisningen, og stedfortreedere indtreeder i stedet.

Foreeldrerepreesentanter:
Hvert ar veelges foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen.

Lederen af Heltidsundervisningen indkalder hvert ar inden den 1. oktober skolens
foraeldrekreds til valgmgde med henblik pa valg af tre repreesentanter og tre stedfortraedere til
bestyrelsen.

Indkaldelse sker med 14 dages varsel med angivelse af dagsordenspunkter.
Lederen af Heltidsundervisningen forestar valghandlingen.



Opstilling af kandidater sker ved, at de fremmgdte forseldre kommer med forslag til
kandidater.

Hvis det pa valgmgdet ikke er muligt at veelge tre foreeldrerepraesentanter, indkalder lederen
af Heltidsundervisningen til fornyet valgmgde med 14 dages varsel. Hvis det ikke her er muligt
at veelge mindst to foreeldrerepraesentanter, kan der pd valgmgdet i denne situation veelges én
foreelder, som er foreeldrekredsens repraesentant i bestyrelsen.

Opstiller der flere kandidater end det antal der skal veelges, afholdes der skriftlig afstemning.
P& stemmesedlen kan der skrives det antal navne svarende til det antal kandidater, der skal
veelges. Ved stemmelighed foretages omvalg mellem de pageeldende kandidater. Ved
stemmelighed efter anden afstemning, treekkes der lod.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Foreeldrene har én stemme pr. barn/ung, der er indskrevet ved Heltidsundervisningen. Der
udleveres en stemmeseddel pr. barn/ung, hvorpa der kan skrives op til tre forskellige navne pa
foreeldrekandidater, der gnskes valgt. Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt.

Som foraeldre betragtes den/de, der har foreeldremyndigheden, eller den, der har den faktiske
omsorg for og daglige tilknytning til barnet jf. geeldende regler.

Ansatte, der har bgrn/unge ved Heltidsundervisningen, har stemmeret men er ikke valgbare til
bestyrelsen.

Afstemningens resultat offentligggres pa Heltidsundervisningens hjemmeside.
Foreeldrerepreesentanter udtreeder af bestyrelsen fra den dag, de ikke har bgrn ved
Heltidsundervisningen, og stedfortreedere indtreeder i stedet.

Elevrepreesentanter:

Heltidsundervisningens elevrad vaelger hvert ar to repraesentanter til bestyrelsen.

Valg til elevrad afholdes efter regler fastsat af Undervisningsministeriet (Bekendtggrelse om
elevrad i ungdomsskolen nr. 705 af 23. juni 2014).

Elevrepraesentanter udtreeder af bestyrelsen fra den dag, de ikke leengere er indskrevet ved
Heltidsundervisningen, og stedfortraedere indtraeder i stedet.

Stedfortreedere og mulighed for genvalg
For hvert medlem af bestyrelsen veelges en stedfortraeder.
Valget af disse sker i forbindelse med og efter samme principper som valget til bestyrelsen.

Er der ved et medlems udtreeden af bestyrelsen ingen stedfortreedere, foretages
suppleringsvalg for resten af perioden.

Suppleringsvalg foretages efter samme procedure som ved ordineere valg.
Der er mulighed for genvalg.

§ 9 Valg til foraeldre- og ungerad og valg til elevrad i ungdomsskoleafdelingerne
(Geelder ikke for Heltidsundervisningen)

Valg til foreeldre og ungerad
Hvert ar afholdes valg af unge- og medarbejderrepraesentanter. | ulige ar afholdes valg af
foreeldrerepraesentanter.

Valgene og det konstituerende mgde skal veere afholdt senest den 30. september.



Der er mulighed for genvalg.

Valg af foreeldrerepraesentanter
I ulige ar afholdes der valg af foraeldrereprsesentanter.

Lederen indkalder til valgmgdet med 14 dages varsel med angivelse af dagsordenspunkter.
Lederen er ordstyrer og forestar valghandlingen.

Opstilling af foreeldrekandidater sker ved, at de fremmgdte foraeldre kommer med forslag til
kandidater.

Hvis det pa valgmgdet ikke er muligt at vaelge tre repraesentanter, indkalder lederen til fornyet
valgmgde med 14 dages varsel. Hvis det ikke her er muligt at veelge mindst to
repraesentanter, kan der pa valgmgdet i denne situation vaelges en foreelder, som er
afdelingens repreesentant, nar afdelingerne skal veelge foreeldrerepraesentanter til fritids- og
ungdomsskolebestyrelsen.

Opstiller der flere kandidater end det antal der skal veelges, afholdes der skriftlig afstemning.
P& stemmesedlen kan der skrives det antal navne svarende til det antal kandidater, der skal
veelges. Ved stemmelighed foretages omvalg mellem de pageeldende kandidater. Ved
stemmelighed efter anden afstemning, treekkes der lod.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Foreeldrene har én stemme pr. barn/ung i afdelingen. Der udleveres en stemmeseddel pr.
barn/ung, hvorpa der kan skrives op til tre forskellige navne pa foreeldrekandidater, der gnskes
valgt.

Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt.

Som forzeldre betragtes den/de, der har foreeldremyndigheden, eller den, der har den faktiske
omsorg for og daglige tilknytning til barnet jf. gaeldende regler.

Ansatte, der har bgrn/unge i afdelingen, har stemmeret, men er ikke valgbare.
Afstemningens resultat offentligggres.

Foraeldrerepreesentanter udtreeder af foreeldre- og ungeradet fra den dag, de ikke leengere har
unge i omradet, og stedfortreedere indtreeder i stedet.

Valg af ungerepraesentanter
Hvert ar afholdes valg af ungerepraesentanter. Lederen indkalder til valgmgde. Lederen
forestar valghandlingen og tilrettelaegger denne under hensyntagen til aldersgruppen.

Opstiller der flere kandidater end det antal der skal veelges, afholdes der skriftlig afstemning.
P& stemmesedlen kan der skrives det antal navne svarende til det antal kandidater, der skal
veelges. Ved stemmelighed foretages omvalg mellem de pageeldende kandidater. Ved
stemmelighed efter anden afstemning, treekkes der lod. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Ungerepreaesentanter udtreeder af foraeldre- og ungeradet fra den dag, de ikke lzengere er unge
i omradet, og stedfortreedere indtreeder i stedet.

Valg af medarbejderrepreesentanter
Hvert ar afholdes valg af medarbejderrepraesentanter. Lederen indkalder medarbejderne i
enheden til valgmgde.



Mgdet indledes med at f& afklaret, om et flertal af medarbejderne gnsker
medarbejderrepraesentation i foraeldre- og ungeradene. Hvis et flertal gnsker dette, vaelges
medarbejderrepraesentanterne efter samme procedure som medarbejderne i fritids- og
ungdomsskolebestyrelsen.

Medarbejderrepraesentanter udtraeder af foreeldre- og ungeradet fra den dag, de ikke laengere
er ansat i omradet, og stedfortraedere indtreeder i stedet.

Valg til elevrad i ungdomsskolen
Valg til elevrad i ungdomsskolen afholdes efter regler fastsat af Undervisningsministeriet
(Bekendtggrelse om elevrad i ungdomsskolen nr. 705 af 23. juni 2014).

Stedfortreedere og mulighed for genvalg
For hvert medlem af foraeldre og ungeradet veelges en stedfortraeder. Valget af disse sker i
forbindelse med og efter samme principper som valget til foreeldre og ungeradet.

Der er mulighed for genvalg.

8 10 - Afholdelse af mgder i fritids- og ungdomsskolebestyrelsen

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen konstituerer pa fgrste ordineere mgde formand og
naestformand. Neaestformanden er stedfortraeder for formanden.

Bestyrelsesformanden tegner bestyrelsen mellem mgderne.

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen afholder mindst fire arlige mader.

Ungdomsskolebestyrelsen afholder mgde sa ofte, som formanden eller tre af medlemmerne
finder det forngdent.

Indkaldelse skal ske med mindst 14 dages varsel med angivelse af dagsordenspunkter.

Formanden bestemmer tid og sted for mgderne og indkalder medlemmerne. Formanden
udarbejder til hvert mgde en dagsorden.

Fritids- og ungdomsskolelederen og ethvert medlem af bestyrelsen kan kraeve punkter optaget
pa dagsordenen.

Bestyrelsens mgder er dbne for unge, foreeldre og personale, medmindre der er tale om
personsager samt sager, der under hensyn til forvaltningslovens regler skal behandles pa
lukkede mader.

Bestyrelsen kan beslutte at invitere andre til at deltage i mgderne, nar der behandles
spergsmal af szerlig interesse for dem.

Der udarbejdes efter hvert mgde et referat, som godkendes af de medlemmer, der har
deltaget i mgdet. Dagsorden og referatet fares med de begraensninger, der foglger af
lovgivningens regler om tavshedspligt, tilgeengelige for offentligheden.

Ungdomsskolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede. Beslutninger treeffes ved stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslaggivende.

| tilfeelde af afstemning kan der ikke stemmmes ved fuldmagt. Ved stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende.



Bestyrelsens medlemmer skal overholde forvaltningslovens regler, herunder reglerne om
habilitet og tavshedspligt.

Fritids- og ungdomsskolelederen er ansvarlig for, at bestyrelsesmedlemmerne underskriver en
tavshedserkleering.

Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden. Bgrn og Unge udsender vejledende
forretningsorden.

Hvis et medlem er forhindret i at deltage i mgdet, skal formanden eller lederen have besked.
Afbud bgr meddeles sa tidligt som muligt, sa en stedfortreeder kan indkaldes. |
forretningsorden aftales det, om det er formanden eller FU-lederen, der har ansvaret for at
indkalde stedfortreedere.

For stedfortreedere geelder det, at disse ikke er tilknyttet et bestemt medlem af bestyrelsen.
Stedfortreederne er saledes ikke personlige. Stedfortreedere indkaldes som stedfortreedere til
mgder efter det antal stemmer, som de fik ved valget. Stedfortraedernes rolle og funktion skal
besluttes som en del af den forretningsorden, som bestyrelsen skal fastleegge pa det
konstituerende mgde. Bestyrelsen skal som en del af forretningsorden tage stilling til:

e Om stedfortreedere kun indtraeder i bestyrelsen, nar et ordineert medlem udtraeder,
eller ogsa ved ordinaere medlemmers forfald ved enkelte mgder.

e Om stedfortreedere kun har stemmeret, hvis de er indtrddt som ordinsert medlem, eller
om de ogsa har stemmeret ved deltagelse i enkelte mgder.

e Om stedfortreedere har taleret, hvis de deltager i bestyrelsesmgderne.
§ 11 Afholdelse af mgder i foraeldre- og ungeradene
Forzeldre- og ungeradet konstituerer sig pa farste ordinaere mgde med formand og
naestformand, som begge skal veere foreeldre- eller ungerepraesentanter.
Neestformanden er stedfortraeder for formanden.
Formanden tegner foraeldre- og ungeradet mellem mgderne.

Der tages referat fra mgderne. Referatet offentligggres.

Formanden fastseetter tid og sted for mgderne, indkalder medlemmerne samt fastsasetter
dagsordenen.

Foreeldre- og ungeradet kan indbyde andre til at deltage i mgderne, nar der behandles
spergsmal af szerlig interesse for dem.

Foreeldre og- ungeradet afholder mindst 4 arlige mgder.
8 12 - Afgivelse af forslag og udtalelser
Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen kan afgive indstilling til Byrddet om aendringer i fritids- og

ungdomsskoletilbuddet, jfr. § 3 i Lov om ungdomsskoler.

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen kan afgive indstilling til Byraddet om udvidelse af
ungdomsskoleundervisningens aldersgraenser, jfr. 8 2 i Lov om ungdomsskoler.

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Byradet om alle
spagrgsmal, der vedrgrer fritids- og ungdomsskoletilouddet. Fritids- og



ungdomsskolebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som Byradet forelaegger
den.

8§ 13 Fritids- og ungdomsskolelederen

Fritids- og ungdomsskolelederen har den administrative og paedagogiske ledelse af fritids- og
ungdomsskoletilbuddet og er ansvarlig over for fritids- og ungdomsskolebestyrelsen og
Byradet, jf Lov om ungdomsskoler §10, stk. 2.

Fritids- og ungdomsskolelederen er forpligtet til at oprette en fritids- og
ungdomsskolebestyrelse.

Fritids- og ungdomsskolelederen udarbejder indstillinger til fritids- og
ungdomsskolebestyrelsen og har ansvar for og kompetence til at udmgnte fritids- og
ungdomsskolebestyrelsens beslutninger i praksis.

Fritids- og ungdomsskolelederen treeffer beslutninger om fritids- og ungdomsskoletilbuddets
daglige drift inden for rammerne af fritids- og ungdomsskolebestyrelsens fastlagte principper.

Fritids- og ungdomsskolelederen er ansvarlig for, at fritids- og ungdomsskolebestyrelsens
beslutninger ligger inden for rammerne af lovgivningen, byradets beslutninger, administrative
bestemmelser samt overenskomster og gvrige rettigheder vedrgrende de ansattes vilkar.

8 14 — lkrafttreeden og vedteegtseendringer
Vedteegten er vedtaget af Aarhus Byrad den 17. juni 2015 til ikrafttraeden den 18. juni 2015.

/ndring af vedtaegten kan foretages af Aarhus Byrad efter indhentet udtalelse fra fritids- og
ungdomsskolebestyrelserne.

Som fglge af ny Bekendtggrelse om Ungdomsskoler er styrelsesvedteegten konsekvensrettet af
Radmanden for Bgrn og Unge efter orientering til Bgrn og Unge-udvalget den 14. december.
2016.



Punkt 3: Valg af formand
Beslutning for Punkt 3: Valg af formand

Lone vil gerne fortsaette som formand og er valgt igen af et enigt udvalg.

Punkt 4: Valg af naestformand

Beslutning for Punkt 4: Valg af naestformand

Niels er valgt som naestformand igen.

Punkt 5: Vedtagelse af forretningsorden for bestyrelsens
arbejde

* Bestyrelsesformandens opgaver

* Bestyrelsens mgder

» Vedtagelse af stedfortreedernes rolle og funktion
* Inddragelse af unge, foraeldre og medarbejdere
* Nedseettelse af udvalg

Beslutning for Punkt 5: Vedtagelse af forretningsorden
for bestyrelsens arbejde

* Det besluttes at den eksisterende vejledende forretningsorden vedtages og at den
tages op til revurdering igen omkring januar 2022

* Den 23. november 2021 er alle medlemmer af bestyrelsen inviteret til
preesentation af Ungdomsskolelovgivningen. Praesentationen sker af en jurist og
med live-rollespil og arrangementet er for alle bestyrelser i UngiAarhus

» Mader fremadrettet: 5 mgder om aret som placeres pa mandage skiftevis fra k.
16:30-19:00 og 17:00-19:30. Mgderne vil som udgangspunkt blive holdt pa
forskellige matrikler i UngiAarhus

* Bestyrelsen skal vaere med til at kvalificere byradsbeslutninger og andet omkring
UngiAarhus, herunder ogsa vedtage skonomiske principper
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Vejledende forretningsorden for bestyrelsens arbejde
Formal

Formalet med en forretningsorden er at fastlaegge rammerne for, hvordan bestyrelsen skal
arbejde. F.eks. hvor ofte der afholdes mader, tidsfrister for udsendelse af dagsorden og stedfor-
treeders rolle og funktion mv.

Forretningsordenen er vejledende. Det betyder, at det er op til den enkelte bestyrelse inden
for styrelsesvedteegtens rammer, Barn og Unge-politikken, FU-politikken og byradets avrige
beslutninger — herunder, at sikre de unges medborgerskab og inddragelse i bestyrelsesarbejdet
- at fastleegge en forretningsorden lokalt.

Hvor ikke andet er naevnt, gaelder den vejledende forretningsorden ogsa for bestyrelsen ved
Heltidsundervisningen og for foraeldre- og ungeradene.

1. Indkaldelse til konstituerende mede i bestyrelsen

FU-lederen indkalder til det konstituerende made, der afholdes umiddelbart efter den 1. oktober.

Meadet indkaldes med 14 dages varsel.

Forud for det konstituerende mede i bestyrelsen skal der veere afholdt konstituerende mader i
foraeldre- og ungeradene.

FU-lederen udarbejder skriftlig dagsorden til medet. Udarbejdelse af dagsorden for det konsti-
tuerende made kan ske i et samarbejde med formanden for den afgdende bestyrelse.

P& dagsordenen til det konstituerende made bar der ikke seettes andre sager end konstituering
af bestyrelsen og fastsattelse af forretningsorden mv.

FU-lederen leder medet til formanden er valgt.

2. Dagsorden for det konstituerende made i bestyrelsen
1. Orientering om bestyrelsens arbejde, herunder lederens rolle og ansvar i forhold til bestyrelsen
2. Valg af formand
3. Valg af neestformand
4. \edtagelse af forretningsorden for bestyrelsens arbejde herunder:
4.1. Bestyrelsesformandens opgaver
4.2. Bestyrelsens mader

4.3. Vedtagelse af stedfortreedernes rolle og funktion
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4.4. Inddragelse af unge, foreeldre og medarbejdere?
4.5. Nedsettelse af udvalg

5.Tidspunkt for naeste made

6.Evt.

Ad. 4.1. Bestyrelsesformandens opgaver

Bestyrelsesformanden:
e Udarbejder dagsorden for maderne i et samarbejde med FU-lederen.

o Indkalder til mader, med mindre det er aftalt at FU-lederen, som en del af sekretariats-
funktionen, indkalder til mader.

e |eder bestyrelsesmaderne.

e Pdategner skrivelser pa vegne af bestyrelsen.

e Tegner bestyrelsen mellem maderne.

Under formandens fraveer overtager naestformanden dennes opgaver.

Ad. 4.2. Bestyrelsens moader

Bestyrelsesformanden eller lederen indkalder til made sa ofte, det findes nadvendigt, eller
nar et flertal af bestyrelsesmedlemmerne fremseetter enske herom.

Bestyrelsen skal afholde minimum fire meder arligt.

Maderne indkaldes af formanden eller lederen-med mindst 14 dages varsel.
Dagsorden

Et dagsordenspunkt skal sa vidt muligt indeholde en kort beskrivelse af, hvad der enskes

dreftet og/eller besluttet. Til et punkt kan der evt. vedheeftes et bilag, der uddyber emnet.

Dagsordenen offentliggeres pa FU-tilbuddets hjemmeside med de begraensninger, der
falger af reglerne om tavshedspligt samt persondatalovens bestemmelser.

Bestyrelsens mader er dbne for unge, elever, foreeldre og medarbejdere. Undtaget herfra
er punkter, der er omfattet af tavshedspligten.

Stedfortraedere
Hvis et medlem er forhindret i at deltage i madet, skal formanden eller lederen have
besked. Afbud bar meddeles sa tidligt som muligt, sa en stedfortreeder kan indkaldes (se
endvidere pkt. 4.3.).

Det aftales, om det er formanden eller FU-lederen, der har ansvaret for at indkalde sted-
fortreedere.
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Beslutninger
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne er til stede.

Der kan ikke traeffes beslutning i sager, der ikke er optaget pa dagsorden.

Beslutningen i en sag skal udseettes til et senere made, hvis to af bestyrelsens medlemmer
ansker det, og/eller hvis personalerepraesentanterne og foraeldre- og ungerddene ikke har
haft lejlighed til at drefte sagen pa et forudgdende mede. Undtaget herfra er dog sager,
hvor bestyrelsen ved en udskydelse saetter sig uden for indflydelse (fx ved at overskride
en tidsfrist).

Hvis afstemning mod saedvane bliver nadvendig, skal denne ske skriftligt, hvis blot ét
medlem ansker det. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Til beslutning kraeves almindeligt
stemmeflertal. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

| tilfeelde af stemme-lighed er formandens stemme udslagsgivende.

Referat

Der udarbejdes et beslutningsreferat, der indeholder en beskrivelse af den beslutning,
bestyrelsen traeffer. Derimod beskrives ikke de forskellige holdninger, som ligger til grund
for beslutningen. Dog kan et medlem kraeve at fa sit seerstandpunkt fart til referat.

For referatet offentliggares pa FU-tilbuddets hjemmeside, skal det godkendes af deltager-
ne pa bestyrelsesmadet. Det skal fremga af referatet, hvilke medlemmer der har veeret til
stede.

Referatet skal veere godkendt og offentliggjort, senest 14 dage efter at medet er afholdt.

Ad. 4.3. Stedfortraedernes rolle og funktion

M. styrelsesvedteaegten skal der i forbindelse med valgene ogsa veelges en stedfortraeder
inden for de respektive grupper af medlemmer i bestyrelser og rad. For stedfortraedere
gaelder det, at disse ikke er tilknyttet et bestemt medlem af bestyrelsen. Stedfortraederne
er saledes ikke personlige.

Stedfortreedere indkaldes som stedfortreedere til mader efter det antal stemmer, som de
fik ved valget. Stedfortraedernes rolle og funktion skal besluttes som en del af den forret-
ningsorden, som bestyrelsen skal fastleegge pa det konstituerende made. Bestyrelsen skal
som en del af forretningsordenen tage stilling til:

e Om stedfortraedere kun indtraeder i bestyrelsen, nar et ordinaert medlem udtraeder, eller
0gsa ved ordinaere medlemmers forfald ved enkelte mader.

o Om stedfortreedere kun har stemmeret, hvis de er indtradt som ordineert medlem, eller
om de ogsa har stemmeret ved deltagelse i enkelte mader.

e Om stedfortraedere har taleret, hvis de deltager i bestyrelsesmaderne.
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Ad. 4.4. Inddragelse af unge, foraldre og medarbejdere?

At arbejde med demokratisk dannelse og medborgerskab handler om at bidrage til, at
0gsa de unge bliver kompetente deltagere i demokratiet. De formelle rammer, som be-
styrelsesarbejdet seetter, er en del af den danske demokratiske tradition og styringskaede.

Byradet opfordrer FU-omradet til at benytte valg til bestyrelser og rad til at arbejde med
de unges medborgerskab og demokratiske dannelse, saledes at de unge i bestyrelsen far
et bagland at repraesentere.

Med vedtagelse af ny styrelsesvedtaegt har Byradet vedtaget en aendring af § 10, sa be-
styrelsesmederne ogsa er abne for unge. Det giver mulighed for, at de unge kan deltage
under behandling af punkter af seerlig interesse for dem.

Endvidere opfordrer Byradet bestyrelser og rad til i forretningsordenen at skabe lokale
rammer og muligheder for de unges samt avrige foreeldres og medarbejderes deltagelse.

Det kan ske ved at bestyrelsen fastsatter:

e Mulighed for foretraeder. Det betyder, at de, der ansker det (unge, foreeldre og medar-
bejdere), har mulighed for at komme til orde i forbindelse med bestyrelsens behandling
af et emne af interesse for dem.

e At de unge, foraeldre og medarbejdere kan inviteres til debatmeder for at kvalificere
de beslutninger, som bestyrelsen skal traeffe pa et bestyrelsesmade. Fx prioritering af
budget. Hvad siger de unge? Hvad mener I, at vi som bestyrelse skal vi prioritere i ar/
indenfor de naeste ar?

o At bestyrelsen ved bestyrelsesarets start fastlegger omfanget af kontakt med unge,
elever, foraeldre og medarbejdere, herunder samarbejdet med foreeldre- og ungeradene.

Ad. 4.5. Nedszettelse af udvalg

Bestyrelsen kan beslutte, at der skal nedseettes en raekke underudvalg til at arbejde med
forskellige dele af FU-tilbuddets virksomhed. Fx aktivitetsudvalg, akonomiudvalg og/eller
et bygnings- og legepladsudvalg mv. Udvalget tilegner sig seerlig indsigt i emnet og forbe-
reder punkter til dreftelse og beslutning pa bestyrelsens mader.

Denne forretningsorden er gaeldende for bestyrelsens funktionsperiode 1. oktober xxxx til
30. september xxxx.

Vedtaget pa det konstituerende bestyrelsesmade den xxxxx
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Punkt 6: Tidspunkt for naeste made

Bestyrelseskursus tirsdag d. 23. november 2021 - kl. 17.00 - 20.00 - sted tilgar.

Beslutning for Punkt 6: Tidspunkt for neeste made

Tak for deltagelse og god energi pa madet, og velkommen til vores nye medlemmer.
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